REGULAMIN ZARZADU
WAWEL S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zarzad jest stalym organem wykonawczym Spotki Akcyjnej WAWEL S.A. z siedziba w Krakowie,
zwang dalej WAWEL lub Spotka.
2. Zarzad prowadzi biezaca dziatalno$¢ Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone do kompetencji
Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§2
Zarzad dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spéiki oraz niniejszego regulaminu,
zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza.

I1 SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN ZARZADU I PROWADZENIE OBRAD.

§3

—

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub kazdy z cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na pisemny wniosek Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;j.

4. Posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ najpozniej w ciagu 3 dni od daty zgloszenia wniosku o
jego zwolanie.

5. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze wnosi¢ sprawy na posiedzenie Zarzadu.
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§4
Dla waznos$ci uchwal Zarzadu wymagane jest prawidlowe zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu
wszystkich czlonkéw Zarzadu.

§5

Posiedzenia Zarzadu powinny si¢ odbywac nie rzadziej niz raz w miesiacu.

§6
Obrady prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecno$ci Czlonek Zarzadu.

§7

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja przy uwzglednieniu § 4, bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy czym
w razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa.

3. W uzasadnionych, nie cierpiacych zwioki przypadkach, na wniosek kazdego z Cztonkéw Zarzadu
uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete rowniez w drodze korespondencyjnej (obiegowo) lub
telekomunikacyjnej za posrednictwem faxu lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego, w tym
poczty elektronicznej, przy uwzglednieniu zasad opisanych w § 8 ust. 4.
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§8

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

. Protokdt powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkow

Zarzadu, tres¢ projektow uchwat 1 podjetych uchwat, wyniki glosowania nad poszczegdlnymi
uchwatami. Zgloszone zdania odrgbne winny by¢ zamieszczone w protokole a wzmianka o nich
przy podpisie na uchwale.

Protokot posiedzenia podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Zarzadu.

W przypadku podjecia uchwaly w drodze telekomunikacyjnej sporzadza si¢ protokol, gdzie
wskazuje sig, ze gtosowanie odbylo si¢ w drodze telekomunikacyjnej, wyniki glosowania a takze
date 1 godzing glosowania. Protokot taki jest uzupeiniany na najblizszym posiedzeniu lub w drodze
obiegowej o podpis Prezesa Zarzadu i podpisana liste¢ czlonkoéw Zarzadu bioracych udziat w
glosowaniu.

I1I. ZADANIA I ZAKRES DZIALALNOSCI

§9

Do sktadania o§wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa:
1) w przypadku jednoosobowego Zarzadu- Czlonek Zarzadu jednoosobowo,
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego:

a) dwoch Cztonkow Zarzadu — facznie,
b) Cztonek Zarzadu i Prokurent- facznie,
c¢) Prokurent i pelnomocnik — tacznie — w $cisle okreslonym zakresie.

§10

Uchwaty Zarzadu wymaga w szczego6lnosci:

1.

1) zaciagnigcie zobowiazan lub rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajacej kwote
50.000,00 ztotych, przy czym oznacza to jednostkowa warto$¢ transakcji. Ograniczenie to nie
dotyczy biezacych zakupow surowcoéw i1 opakowan do produkcji, oraz realizacji biezacych
promocji sprzedazowych,

2) powotanie prokurentéw i pelnomocnikow,

3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

4) podpisanie uktadow zbiorowych pracy,

5) wykonywanie prawa gltosu w podmiotach zaleznych,

6) jezeli taki wniosek ztozy Czlonek Zarzadu Spotki lub Rada Nadzorcza Spotki,

7) inne sprawy wniesione na posiedzenia Zarzadu.

§11
Prezes Zarzadu:
1) kieruje pracami Zarzadu oraz Biura Spotki,
2) koordynuje i nadzoruje prace Czlonkéw Zarzadu,
3) wykonuje czynno$ci powierzone mu przez Zarzad uchwala,
4) zwohuje posiedzenia Zarzadu,
5) reprezentuje Zarzad wobec Rady Nadzorczej Spotki,
6) rozwiazuje spory kompetencyjne wewnatrz Zarzadu Spoftki,
7) zajmuje sig¢ strategia i rozwojem Spotki,
8) kieruje polityka finansowa Spoétki oraz sprawuje nadzér nad podleglym pionem finansowo-
ksiggowym,
9) kieruje polityka handlowa oraz sprawuje nadzor nad pionem handlowym i Biurem Eksportu,
10) kieruje polityka kadrowa Spotki,



11) czuwa nad polityka jakosci,
12) nadzoruje prace Dziatu Informatyki i Administracji oraz Controllingu,

2. Cztonek Zarzadu Dyrektor Produkcji:
1) sprawuje nadzor techniczny oraz nadzoruje pracg¢ Biura Technicznego,
2) nadzoruje produkcje,
3) nadzoruje prawidtowos$¢ przebiegu proceséw technologicznych i jako$ci wyrobdw,
4) nadzoruje pracg Dzialu Zakupoéw i Biura Logistyki,
5) zajmuje si¢ sprawami BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.
3. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa lub niemozno$ci wykonywania przez niego czynnosci,
wszystkie czynnos$ci zastrzezone dla kompetencji Prezesa wykonuje inny Czlonek Zarzadu.

IV . POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Uchyla si¢ dotychczas obowiazujacy Regulamin Zarzadu Wawel S.A.

§13
1. Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa wylacznie w formie uchwaly Zarzadu Spotki
zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

Tekst jednolity obejmujacy zmiany zatwierdzone
przez Rade Nadzorcza w dniu 1.09.2004 .

Zatwierdzam:



