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Szanowni Paristwo,

zapraszamy do lektury oswiadczenia na temat informacji niefinansowych
za 2023 r, ktére pokazuje zaangazowanie Wawel S.A. w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.

Jako Wawel wierzymy, ze nie ma lepszej strategii niz ta dtugoterminowa,
a jesli taka, to tylko w oparciu o zréwnowazony rozwdj, ESG. Ten wyraznie
nakreslony kierunek strategiczny realizujemy konsekwentnie poprzez
dziatania, na ktére przeznaczamy znaczqgce zasoby kapitatu, czasu oraz
zaangazowania.

W czesci E.2 przeczytajq Paristwo, jak na przestrzeni ostatnich lat redukujemy
energochtonnosé dziatalnosci (w 2023 r. zakoriczylisSmy ostatni etap projektu
wymiany Zrédet swiatta na LED) oraz idziemy w kierunku produkcji energii

z OZE, a takze odzysku energii z instalacji technicznych. W obu zakresach
zaawansowane sq prace nad kolejnymi duzymi inwestycjami zaplanowanymi
na rok 2024. Z kolei w czesci E.6 pokazujemy efekty prac zmierzajgcych do
redukcji odpadéw, w tym opakowaniowych. W tym obszarze przygotowujemy
kolejne dziatania w kierunku selektywnego wydzielania tych materiatéw
odpadowych, ktdre bedzie mozna zawrdci¢ do ponownego obiegu.

W trosce o naszych pracownikdéw oferujemy szereg benefitéw, o czym
piszemy w czesci S.2. Waznym wydarzeniem zorganizowanym w 2023 roku dla
pracownikéw z rodzinami byt piknik rodzinny ,Stodkie Krélestwo", ktéry miat
na celu integracje miedzy pracownikami oraz wspdlne spedzenie popotudnia
wsrdd atrakcji zaplanowanych dla catych rodzin — o czym piszemy w czesci
S.3. Nieustannie wspieramy tez rozwdj zawodowy naszych pracownikdw,
finansujgc ogromnq liczbe godzin szkoleniowych, co opisuje czes¢ S.5.

O naszym zaangazowaniu spotecznym, w tym o wsparciu spotecznosci
lokalnych, przeczytajq Paristwo réwniez w czesci S.9. Dziatari tych —
zwtaszcza realizowanych przez Fundacje Wawel z Rodzing" — jest tak wiele,
Ze wyzwaniem jest ich zwiezte zaprezentowanie. Ich skale niech zobrazuje
jednak ponad 400 tys. zt tgcznej wartosci darowizn rzeczowych

i finansowych. Objety one m.in. 1,8 tony stodyczy przekazanych na wsparcie
inicjatyw Fundacji oraz ponad 28 tysiecy tabliczek czekolady przekazanych
za posrednictwem Agencji Rezerw Strategicznych na tereny dotkniete wojng
w Ukrainie.

Jak przeczytajq Paristwo m.in. w czesci G.1i G.2, naszq misjq jest dostarczac
konsumentom zdrowq przyjemnosc poprzez tworzenie receptur w oparciu
o naturalne sktadniki pozyskane ze sprawdzonych Zrédet, bez barwnikow,
bez sztucznych aromatdw, bez konserwantéw. Wynika to z naszej

strategii, ktérq realizujemy konsekwentnie od 2017 r,, kiedy to w sposéb
bezprecedensowy na polskim rynku wyczyscilismy wszystkie sktady naszych
produktdw. Od tego czasu szczycimy sie czystymi etykietami,

a nasi konsumenci majg pewnosc, ze kosztujgc naszych stodyczy, spozywajq
wytqgcznie dobre i naturalne sktadniki — oczywiscie potgczone we wspaniate
kompozycje smakowe bazujgce na naszym doswiadczeniu w produkcji
szlachetnej czekolady, siegajgcym 1898 r.

Mamy nadzieje, Zze nasze dziatania bedq inspiracjq — dla wszystkich
czytelnikéw oraz dla innych producentdw zywnosci — oraz dowiodg,

ze mozliwe jest tworzenie pysznych i dostepnych powszechnie produktéw
opartych o dobre i naturalne sktadniki, z poszanowaniem dla natury,
pracownikdw i spotecznosci lokalnych. Bedziemy te dziatania z pewnosciq
kontynuowac i rozwijac.

Dziekujgc wszystkim cztonkom zespotu odpowiedzialnym za przygotowanie
niniejszego oswiadczenia, zycze Paristwu przyjemnej lektury.

Z powazaniem

Joanna Sztefko
DYREKTOR DS. ADMINISTRACII, WAWEL SA.



O OSWIADCZENIU

Prezentowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Wawel S.A. zostato sporzgdzone zgodnie ze Standardem Informacji Niefinansowych — polskq regulacjq,
ktdrej opracowanie byto koordynowane przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Obejmuje okres od | stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. i jest wykonaniem

obowiqzku okreslonego w art. 49b ustawy o rachunkowosci.

ISTOTNI INTERESARIUSZE
| ZAGADNIENIA NIEFINANSOWE

W celu rzetelnego przygotowania o$wiadczenia Zarzad
Wawel SA. wytypowat istotne grupy interesariuszy

oraz najwazniejsze zagadnienia niefinansowe, ktére
wywierajg wptyw na Spotke lub na ktére Spédtka oddziatuje
w stopniu znacznym. W oswiadczeniu w sposdb szczegdlny
zaakcentowano wtasnie te wybrane kwestie spoteczne,
Srodowiskowe i pracownicze ze wzgledu na ich istotny
wptyw na Spoétke oraz jej interesariuszy. Wytypowano takze
kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane

z dziatalnosciag Wawel S.A, ktére beda monitorowane oraz
oceniane co do istotnosci w kolejnych latach.

Istotne grupy interesariuszy

o Klienci

® Pracownicy

® Akcjonariusze

® Spotecznos¢ lokalna mieszkajaca
w Dobczycach i okolicy

o Dostawcy i partnerzy biznesowi

Istotne zagadnienia niefinansowe

Srodowiskowe

® Surowce i materiaty
o Paliwa i energia

® Woda

® Odpady i scieki

Pracownicze, spoteczne i dotyczgce praw cztowieka

Zarzadzanie etyka

Zatrudnienie i wynagrodzenia

Relacje ze strona pracowniczg i wolnos¢ zrzeszania
Prawa cztowieka

Praca dzieci, praca niewolnicza i praca przymusowa
Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne
Bezpieczeristwo produktéw i konsumentéw
Komunikacja marketingowa

Kluczowe niefinansowe wskazniki

efektywnosci

Liczba zmian receptur dokonanych w celu
udoskonalenia produktéw lub liczba nowych
receptur

Liczba wyrobdw, ktérych opakowania ulepszono
Catkowita kwota srodkdéw przekazanych

na cele spoteczne

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika
Catkowite zuzycie nosnikéw energii oraz energii
odnawialnej przez infrastrukture produkcyjna
na jednostke produkcji wtasnej

Zuzycie wody w zaktadach produkcyjnych

na jednostke produkcji wtasnej

Udziat wagowy opakowan wprowadzonych

na rynek w masie produkcji wtasnej
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OPISMODELU BIZNESOWEGO
| STRATEGICZNYCH KIERUNKOW ROZWOJU

O WAWEL SA.

Wawel S.A. jest jedng z najstarszych i najbardziej doswiadczonych firm
produkujacych stodycze w Polsce.

Specjalizujemy sie w produkgji:

tabliczek czekoladowych, czekoladek nadziewanych, pralin, miniczekolad,
pianek w czekoladzie, karmelkdw nadziewanych, krowek, galaretek, zelkdw,
stodyczy bez dodatku cukru, owocéw w czekoladzie i kakao.

Naszg misjg jest tworzenie naturalnych i innowacyjnych stodyczy dostepnych
na co dzien. Stale doskonalimy nasze produkty, korzystajgc z wiedzy

i doswiadczenia pracownikdéw oraz osiggniec nauki i techniki.
Wspdtpracujemy takze z Radg Ekspertéw, ktéra wspiera nas w pracy nad
rozwojem produktéw i receptur w ramach projektu ,Dobre Sktadniki”,
doradzajgc w zakresie wykorzystania i doboru naturalnych surowcéw. Dzieki
temu nasze stodycze wyrdzniajg sie doskonatg jakoscig oraz oryginalnym
smakiem, dostarczajgc konsumentom zdrowej przyjemnosci.

Nasze stodycze produkujemy w dwdéch ultranowoczesnych zaktadach

w podkrakowskich Dobczycach. Dzieki wykorzystaniu najnowoczesniejszych
technologii nie tylko zapewniamy najwyzsza jakos¢ produktdw, lecz takze
ograniczamy do minimum wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Dobroczynnos¢ jest gteboko zakorzeniona w naszej misji. Od 2008 r. przy
Spodtce dziata Fundacja ,Wawel z Rodzing”", ktéra kontynuuje prowadzong
przez Wawel dziatalnos¢ charytatywna.




OPIS PRZYJETE) STRATEGI ROZWOJIU Z UWZGLEDNIENIEM
ASPEKTOW SPOLECZNYCH | SRODOWISKOWYCH

Misjag Wawel S.A. jest tworzenie naturalnych i innowacyjnych stodyczy

z uzyciem dobrych sktadnikéw, korzystnie wptywajacych na zdrowie

i zadowolenie konsumentéw. Naszym celem jest kreowanie trenddéw

i wyznaczanie nowych standardéw poprzez pionierskie udoskonalanie
receptur — stosowanie najwyzszej jakosci naturalnych sktadnikéw, bez
substancji konserwujacych, bez barwnikdw i bez sztucznych aromatdw.
Jestesmy przekonani, ze dzieki temu nasze produkty s3 nie tylko lepsze
dla konsumentdw, ale i smaczniejsze. Wytwarzane w naszych zaktadach
produkcyjnych stodycze cechuja sie rdwniez najwyzsza jakoscig — zapewniamy
ja dzieki procedurom wdrazanym na etapie zakupu surowcéw, produkgji,
przechowywania i dystrybucji.
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unikanie substancji unikanie barwnikéw unikanie sztucznych
konserwujacych aromatéw

Chcemy wywieraé pozytywny wptyw na spotecznos¢ -
zaréwno polska, jak i miedzynarodowa.

Posiadamy certyfikat Rainforest Alliance dla linii czekolad Premium,

co oznacza, ze kakao wykorzystane do ich produkcji pochodzi z upraw
prowadzonych w sposéb odpowiedzialny i zrdbwnowazony, a pozyskanie
surowca nie ma negatywnego wptywu na srodowisko naturalne i sytuacje
ludzi zatrudnionych przy jego wytwarzaniu.

Chcemy racjonalnie podchodzi¢ do uzycia oleju palmowego. Dazac do
zrownowazonej produkcji, duzg wage przywigzujemy do zrédet jego
pochodzenia. Widoczny w sktadzie niektérych produktéw olej palmowy jest
w 100% certyfikowany znakiem RSPO. To gwarancja, ze pochodzi

z upraw nieprzyczyniajgcych sie do zubozenia wartosci przyrodniczych

i jest pozyskiwany z poszanowaniem prawa ludzi zamieszkujgcych tereny
upraw palm olejowych.

Angazujemy sie w dziatalno$¢ spoteczng i charytatywng, a takze w akcje na
rzecz spotecznosci lokalnej w Dobczycach, gdzie znajdujg sie nasze zaktady
produkcyjne. Bardzo istotna jest dla nas przejrzysta komunikacja

z konsumentami oraz kultywowanie tradycji, dlatego niektdre stodycze od lat
wytwarzamy recznie.

Dbamy o Srodowisko naturalne i bierzemy za nie odpowiedzialnos¢ — w 2023 r.
wdrozylismy kolejne rozwigzania zmierzajgce do ograniczenia zuzycia energii
m.in. poprzez zakoriczenie procesu wymiany zrédet swiatta na LED. W dalszym
ciggu wykorzystywalismy kolektory stoneczne stuzgce do podgrzewania wody
i promowalismy carpooling, przyczyniajac sie zaréwno do bezposredniego,

jak i posredniego obnizenia emisji spalin. Zaplanowali$my kolejne inwestycje
zmierzajgce do poprawy naszej efektywnosci energetyczne;.

Misja Fundacji ,Wawel z Rodzing" jest upowszechnianie postaw spotecznych,
by ludzie chetniej czynili dobro. Fundacja realizuje swéj cel poprzez
zaszczepianie rodzicom, opiekunom odpowiednich wzorcdw, tak by swoich
podopiecznych od najmtodszych lat uczyli wrazliwosci, empatii oraz dobroci
w stosunku do innych. U podstaw dziatania Fundacji lezy przekonanie,

ze prawdziwe dobro zaczyna sie od matych uczynkdw. A to wszystko ma
poczatek w najmtodszych latach, bo wtedy cztowiek uczy sie najszybciej

i koduje pewne wzory zachowan na cate zycie.




Gtéwnymi celami Fundacji s3 pomoc edukacyjna, spoteczna oraz wspieranie
polskich rodzin, oséb i instytucji sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

Kazdego roku Fundacja ,Wawel z Rodzing" organizuje i angazuje sie w akcje
stworzone z mysla o wsparciu dzieci pochodzacych z rodzin znajdujgcych
sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych. Wspomaga tez dziatania
majace na celu rozwijanie pasji, talentdw oraz potencjatu dzieci i mtodziezy,
tak aby tatwiej im byto wejs¢ w doroste zycie.

Fundacja organizuje i obejmuje opieka wydarzenia o charakterze
edukacyjnym, charytatywnym, artystycznym w celu spoteczno-emocjonalnego
wsparcia dzieci oraz oséb najbardziej potrzebujgcych. Aktywnie wtgcza sie
réwniez w inicjatywy majace na celu ochrone zdrowia oraz wsparcie rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

DZIALALNOSC FUNDACI W LICZBACH ZA LATA 2009-2023

rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
77 i materialnej otrzymato wsparcie
dzieci wyjechato na wycieczki
2 6] i wakacje dofinansowane przez Fundacje
domdéw dziecka objetych zostato
43 O akcjami ,Stodki dzien dziecka” oraz
,Zostan pomocnikiem $w. Mikotaja”

dzieci wzieto udziat w programie
] 2 O O edukacyjnym ,Masz szanse”
5 O O ' dofinansowanych positkéw dla dzieci

W obliczu wojny i kryzysu humanitarnego za nasza wschodnig granica
Fundacja ,Wawel z Rodzing" podjeta sie wsparcia 0séb, ktére pozostaty na
terenie Ukrainy, bronigc swojego kraju. Spétka wspdlnie z Fundacja udzielita
wsparcia produktowego. Nasze produkty zasility transporty z pomoca
przekazywanga bezposrednio do Ukrainy.

Dobre .
Skladniki

produkcja wyjatkowych, dziatalnos¢ dobroczynna komunikacja marketingowa
najwyzszej jakosci stodyczy, w ramach Fundagji podkreslajaca tradycje, jakos¢
opartych na Dobrych Wawel z Rodzing" i krolewskosc

Sktadnikach

stodyczy przekazanych do doméw
dziecka w catej Polsce

przekazanych na dziatania Fundacji,
pomoc spoteczng, charytatywna



DZIALALNOSC FUNDACII ,\WAWEL Z RODZINA"
W LICZBACH ZA 2023 ROK

5 O 0séb otrzymato wsparcie poprzez dziatania
spoteczne, charytatywne prowadzone przez Fundacje

stodyczy przekazanych na wsparcie inicjatyw
tO Fundacji

Szerszy opis naszych inicjatyw w ramach zaangazowania spotecznego znajduje
sie w dalszej czesdci niniejszego oswiadczenia.

Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego, wtaczajac
w to opis taricucha dostaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opisu oddziatywania spotecznego i Srodowiskowego

Produkcja

Od 2006 r. naszg dziatalno$¢ produkcyjng prowadzimy na terenie Strefy
Przemystowej w Dobczycach, gdzie w 2017 r. otwarlismy drugi zaktad
produkcyjny. Nasze zaktady spetniajg wszystkie standardy wymagane przy
produkcji zywnosci. Proces wytwarzania wyrobéw czekoladowych oparty jest
na sprawdzonych, ale innowacyjnych recepturach, a wykorzystywane surowce
sg naturalne i pozyskiwane ze zrédet zapewniajacych stosowne certyfikaty
(tam gdzie jest to mozliwe) oraz poddawane s3 szczegdtowej kontroli.

Potencjat produkcyjny Spétki ksztattuje sie na poziomie
okoto 200 ton dziennie.

Bardzo wazna jest dla nas natura, dlatego zaktady produkcyjne wyposazone
s3 w nowoczesne systemy chronigce srodowisko i posiadaja najwyzszej
jakosci systemy zabezpieczajace przed niekontrolowanym przedostawaniem
sie zanieczyszczen do otoczenia. Ograniczenie emisji hatasu, zuzycia wody

i energii czyni nasze zaktady przyjaznymi dla Srodowiska. Stale staramy

sie wdraza¢ nowe rozwigzania przyjazne naturze — m.in. wykorzystujemy

energie stoneczng do podgrzewania wody, zmienilismy Zrédta $wiatta na
energooszczedne, wdrazamy rozwigzania pozwalajgce odzyskiwac energie
z instalacji technologicznych.

m O t. poziom dziennej produkcji Spétki

kraje swiata, do ktdrych
eksportowane sg produkty Spétki




NAS|I ODBIORCY

Marka Wawel, dzieki ponad stuletniej tradycji i bogatemu doswiadczeniu,

ma bardzo wysoka pozycje na polskim rynku stodyczy, ktdry jest gtéwnym
obszarem sprzedazy. Sie¢ dystrybucji naszych wyrobdw pokrywa obszar catej
Polski. Nasze produkty dostepne sg we wszystkich ogdlnodostepnych sieciach
sklepdw, hurtowniach C&C oraz u najwiekszych dystrybutoréw branzy FMCGC.
Poprzez przedstawicieli handlowych docieramy do kilkunastu tysiecy sklepéw
niezaleznych.

Produkowane przez Wawel S.A. wyroby sprzedawane sg w dwdch gtéwnych
kanatach dystrybucyjnych: kanale niezaleznym (tradycyjnym) oraz kanale
nowoczesnym.

Kanat niezalezny standardowo realizuje dystrybucje wyrobdéw zgodnie
z taricuchem logistycznym:

producent - dystrybutor - sklep oraz producent — magazyn centralny -
sie¢ sklepéw wtasnych.

Kanat nowoczesny to sieci hiper- i supermarketéw oraz dyskontéw realizujgce
sprzedaz na rynku polskim. Podobnie jak w roku ubiegtym, wspdtpracujemy
z wszystkimi partnerami z tego kanatu na rynku polskim.

Poprzez siec sklepéw firmowych docieramy z dystrybucja produktéw do
konsumentdéw réwniez bezposrednio. W sieci sklepdw (5) i sklepokawiarni (8)
nasi klienci moga skorzystac z petnego asortymentu wyrobéw Wawel.

Petna oferta marki, przyjazna atmosfera i piekne wnetrza to tylko kilka zalet
tych wyjatkowych miejsc. Popijajgc goraca czekolade, mozna zrobic tu stodkie
zakupy i mito spedzi¢ czas z bliskimi. Poza standardowa ofertag w punktach
firmowych znajduja sie takze wyroby niedostepne w innych miejscach
sprzedazy, m.in. recznie robione czekolady czy zestawy prezentowe, ktdre
obstuga sklepu przygotowuje na zyczenie klienta. Istnieje takze mozliwosc
zamawiania przez klientdw biznesowych spersonalizowanych opakowan

z logotypami klienta.

Nasze firmowe punkty zlokalizowane s3 w najwiekszych polskich miastach
i popularnych miejscowosciach turystycznych. Na koniec 2023 r. Spétka
posiadata 13 sklepdéw firmowych.

@ BYDGOSZCZ

@ JELENIA GORA

13 punktéw

@ WARSZAWA

@ KRAKOW
@ DOBCZYCE

ZAKOPANE
[ ]

liczba sklepdéw firmowych Wawel w 2023 r.




EKSPORT

Wyroby Wawel S.A. s3 rozpoznawalne na catym swiecie i eksportowane do

54 krajow na 6 kontynentach, gdzie caty czas rozwijamy nasza sprzedaz.
Gtéwnymi rynkami zbytu s3: Wielka Brytania, Arabia Saudyjska, Niemcy, USA,
Serbia, totwa, Ukraina, Rumunia, Wegry, Irak, Palestyna, Mongolia.

Do najpopularniejszych produktéw eksportowych naleza Fresh&Fruity,
Tofflairs, Krdwka Mleczna oraz flagowe wyroby marki Wawel znane w Polsce.
Stale pracujemy nad pozyskiwaniem nowych odbiorcéw i rynkdw dla naszych
produktow.

E-COMMERCE

Coraz istotniejszym kanatem sprzedazy staje sie e-commerce, rozwijany
poprzez sklep internetowy www.slodkiwawel.pl oraz sprzedaz wyrobdéw
na platformach internetowych, takich jak m.in.: Allegro.pl, Erli.pl i Empik.com.

Marka Wawel jest jednym z lideréw w sprzedazy stodyczy bez dodatku cukru,
co przektada sie na mocna pozycje linii Bez Dodatku Cukru w sprzedazy

internetowej. Rdwnie duzym zainteresowaniem cieszg sie zestawy prezentowe
Stodkiego Wawelu, najchetniej wybierane w ramach spersonalizowanej oferty

dla firm. Tworzymy zestawy dedykowane na rézne okazje, takze

z logotypem klienta. W przypadku klientéw indywidualnych oferujemy
zestawy przygotowywane z okazji $wiat, takich jak Dzieri Kobiet, Walentynki
czy Dzien Matki, oraz waznych wydarzen w zyciu.

NASI DOSTAWCY

Wybdr wtasciwego dostawcy to dla nas decydujgca kwestia. Dostawy
surowcow i opakowar do naszych wyrobdw realizowane s3 gtéwnie od
producentéw. W 2023 r. producenci stanowili ponad

80% wszystkich dostawcdéw, natomiast firmy zajmujace sie dystrybucja to okoto
20% naszych dostawcow.

Baze dostawcédw budujemy gtdwnie w oparciu o dostawcdédw krajowych,
ktorzy stanowig 91% portfolio dostawcéw. W procesie produkcyjnym
wykorzystywane s3 réwniez surowce i opakowania sprowadzane transportem
kolejowym, samochodowym i morskim z ponad 18 krajéw.

Kluczowym kryterium wyboru dostawcy jest jakos$¢ surowcdw zgodna

z oczekiwaniami Wawel S.A. i naszych klientéw. Surowce muszg cechowad
sie najwyzszg jakoscia i pochodzi¢ od zaufanych dostawcdw, ktdrzy spetniaja
rygorystyczne wymogi przepisdw w zakresie bezpieczeristwa zywnosci,

a w przypadku okreslonych surowcéw posiadajg wymagane przez nas
certyfikaty.




tAD ZARZADCZY

Opis struktury zarzgdczej, zawierajacy informacje o tym, czy
i jak uwzglednione zostato podejécie do zarzgdzania
aspektami niefinansowymi (spotecznymi, Srodowiskowymi)
oraz jak wyglada system zarzgdzania ryzykiem i audytu
wewnetrznego

Nasza struktura zarzadcza jest uksztattowana w sposdb zgodny

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi spotki
akcyjnej, a jednoczes$nie majacy zapewnic¢ efektywne zarzadzanie oraz
skuteczny nadzdr wtascicielski. Waznymi dokumentami majacymi wptyw
na biezgce zarzadzanie Spotka, a takze kontrole i nadzér sg Regulamin
Walnego Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Komitetu
Audytu i Regulamin Zarzadu. Szczegdtowe uregulowania dotyczace
struktury dziatania zostaty zawarte w Regulaminie organizacyjnym, ktéry
wspiera efektywne zarzadzanie i jest aktem regularnie zmienianym w celu
dostosowania go do potrzeb Spoétki.

Ze wzgledu na skale oraz rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke
nie wyodrebniono organizacyjnie jednostek odpowiedzialnych wytgcznie
za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada Zarzad Spoétki. W Spdtce funkcjonuje system szeroko pojete;j
kontroli wewnetrznej, na ktéry sktada sie szereg procedur i regulacji
wewnetrznych. S3 to zarzgdzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje
wewnetrzne, procedury i polityki opisujgce najwazniejsze procesy

w Spoétce, zakresy obowigzkdw poszczegdlnych komdrek i pracownikéw
itp., ktére stanowia czesc dziatajagcego w Spodtce zintegrowanego systemu
zarzadzania jakoscig obejmujgcego standardy: ISO 9001, HACCP, IFS,
BRC, RA, RSPO, wymagania odbiorcédw: V-Label, halal, kosher. Za system
zarzadzania jakoscig i ochrone $rodowiska odpowiada podlegajacy
Zarzgdowi Petnomocnik Zarzadu ds. Systemdéw Jakosci.

Opis systemu kontroli wewnetrznej ze wskazaniem
monitorowania spotecznych i Srodowiskowych aspektdéw
dziatalnosci

Realizacja procedur jest kontrolowana za pomocg audytéw wewnetrznych,
ktére maja charakter krzyzowy i sg prowadzone przez wykwalifikowanych
audytoréw niezwigzanych na co dzien z kontrolowanym dziatem. Tryb
audytow wewnetrznych zapewnia planowe i systematyczne badanie
zgodnosci w zakresie spetniania wymagan normy ISO 9001:2015,

standardow IFS, BRC, RA, RSPO, wymagar odbiorcéw: V-Label, halal,

kosher i dokumentowanie powyzszych dziatan. Starannie okreslono osoby
odpowiedzialne za weryfikowanie zintegrowanego systemu zarzgdzania
jakoscig, kryteria audytéw, dowody, opis postepowania, planowanie audytéw
i sposdb sporzadzania raportéw z ich wynikdéw. Nalezy podkresli¢, iz kazdy

z wdrozonych standarddéw oraz wymagan odbiorcéw minimum raz w roku
poddawany jest audytowi wewnetrznemu. Zarzad Spétki osobiscie angazuje
sie na poszczegdlnych etapach wewnetrznych regulacji we wtasciwe
funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezgco monitoruje ten proces.

Wazne miejsce w systemie kontroli wewnetrznej zajmuje Rada Nadzorcza,
a takze wyodrebniony w jej ramach Komitet Audytu, ktére monitoruja
powyzsze dziatania Zarzadu w zakresie kontrolowania wewnetrznych
proceséw Spotki, w tym zarzadzania ryzykiem.

Zarzad oraz kierownictwo Spoétki uwzgledniajg aspekty niefinansowe
podczas podejmowania kluczowych decyzji. Staramy sie by¢ jak najbardziej
przyjazni Srodowisku, a takze pozytywnie oddziatywac na spotecznosc
naszych konsumentéw. Cele, ktére przy tym realizujemy, to przestrzeganie
praw pracowniczych i wspieranie rozwoju pracownikéw, minimalizacja
wptywu Spétki na srodowisko naturalne oraz troska o spotecznos¢ lokalna.
By produkowane przez nas stodycze byty jak najkorzystniejsze dla zdrowia
i przyjazne $rodowisku, realizujemy projekt ,Dobre Sktadniki”. Jego celem
jest tworzenie receptur w oparciu o naturalne i pozyskane ze sprawdzonych
zrédet sktadniki, bez zbednych dodatkdw, takich jak barwniki czy sztuczne
aromaty, oraz eliminacja konserwantéw. W tym celu wspdtpracujemy

z powotang przez nas Radg Ekspertdw, ktéra sktada sie z profesoréw
bedacych specjalistami w zakresie zywnosci.
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WYKAZ CERTYFIKOWANYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA

Wawel S.A. stosuje system zarzgdzania jakoscig zgodny z norma ISO 9001:2015

w zakresie rozwoju, produkcji i sprzedazy wyrobdw cukierniczych. Certyfikat
na spetnienie wymagari normy I1SO 9001:2015, ktéry aktualnie posiadamy,
zostat wydany przez Bureau Veritas Certification (numer certyfikatu
PLO12552/P), jest wazny do 20.05.2024 r. Stosowanie przez nas hormy ISO
9001:2015 jest wyrazem zaangazowania w state podnoszenie jakosci pracy, by
produkowac wyroby spetniajgce wymagania konsumentow.

Posiadamy réowniez certyfikat na spetnienie wymagarhn HACCP wedtug Hazard
Analysis and Critical Control Points (analiza zagrozen i krytyczne punkty

kontroli), wersja 4-2003, wydany przez Bureau Veritas Certification (numer
certyfikatu PLO12552/P), wazny do 20.05.2024 r. Zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego wytwarzanej zywnosci jest dla nas priorytetem, a wdrozony
system HACCP pomaga nam utrzymywac najwyzsze standardy.

Bezpieczeristwo zdrowotne wytwarzanych stodyczy poswiadczajg takze
certyfikaty potwierdzajgce spetnianie przez nas wymagan stawianych przez
GLOBAL STANDARD FOR FOOD SAFETY, czyli BRC wydanie 8 i IFS FOOD
wersja 7. IFS i BRC sg miedzynarodowymi standardami sieciowymi, ktére
stuza zapewnieniu jakosci oraz bezpieczenstwa produktéw zywnosciowych.
Wymagania w nich zawarte gwarantujg, ze produkowana zywnos¢ jest

na wysokim poziomie jakosci i bezpieczeristwa zdrowotnego. Uzyskane
certyfikaty to IFS na poziomie wyzszym (wazny do 3.05.2024 r.) oraz BRC

na poziomie A+ (wazny do 9.052024 r), oba wydane przez Bureau Veritas
Certification Polska.

Gwarancje, ze wykorzystywane przez nas surowce z ziarna kakaowego
pochodzg ze zrownowazonej produkcji, daje nam certyfikat Rainforest
Alliance, wydany przez jednostke certyfikujgcg Control Union Polska (wazny
do 6.062026 1.

Celem certyfikacji RA jest zagwarantowanie, ze certyfikowane produkty
pochodzg ze zréwnowazonej produkcji. S3 w petni identyfikowalne

w catym tancuchu dostaw, zaczynajac od rolnikéw, plantatoréw, poprzez
przedsiebiorstwa produkcyjne oraz transportowe, az po firmy zajmujace sie
handlem i dostarczaniem produktéw do klientéw koricowych.

Certyfikacja Rainforest Alliance to:

» dowdd podejmowania dziatarh odpowiedzialnych spotecznie,

» wspieranie lokalnych spotecznosci, ktére zyjg z uprawy produktéw
objetych certyfikacjg,

» zwiekszenie konkurencyjnosci i wiarygodnosci organizacji.



Wawel S.A. uzyskata réwniez certyfikat RSPO, numer CU-RSPO SCC-865937,
wydany na okres od 14.06.2019 r. do 13.06.2024 r. przez jednostke certyfikujaca
Control Union Polska, dla wszystkich produktéw z udziatem certyfikowanego
oleju palmowego.

Swiadomi zagrozenia, producenci i przetwdrcy oleju palmowego, wspdlnie

z ekologami i dziataczami spotecznymi, doprowadzili w 2004 r. do powotania
organizacji RSPO (ang. The Roundtable on Sustainable Palm Oil), czyli
Stowarzyszenia na rzecz Zréwnowazonego Przetwdrstwa Oleju Palmowego.

Od tamtej pory organizacja RSPO zrzesza plantatoréw, producentéw

i sprzedawcow wyrobdw z olejowca gwinejskiego, a jej celem jest promowanie
wydajnych i ekologicznych metod produkgcji i wykorzystania surowca.
Narzedziem stuzgcym do osiggniecia tego celu jest certyfikacja RSPO. Proces
certyfikacji polega na dostosowaniu systemu dostaw, kontroli oraz produkgji
do wymogdw RSPO, opisanych w Standardzie certyfikacji taricucha dostaw
RSPO.

Posiadanie certyfikatu przez Wawel S.A. jest dla naszych konsumentéw
i partneréw handlowych dowodem na to, ze produkcja naszego wyrobu nie
przyczynita sie do niszczenia naturalnych ekosystemow.

Wawel spetnia ponadto indywidualne wymagania odbiorcéw, dlatego
posiada:

o Licencje V-Label dla wyrobdw dla wegan o numerze PL-0147-001 (zelki
nadziewane Travelki) oraz 0 numerze Pl-0147-002 (tabliczka Vege Now);
o Certyfikat Halal wazny na okres od 1.10.2023 r. do 30.09.2024 .

na odbierane produkty umiejscowione w tresci certyfikatu;

o Certyfikat Kosher wazny na okres od 1.03.2023 r. do 1.03.2024 r.

na odbierane produkty umiejscowione w tresci certyfikatu.




LARZADZANIE RYZYKIEM
SPOLECZNYM | SRODOWISKOWYM

Zarzad Spo6tki odpowiada za kontrolowanie wewnetrznych proceséw
Wawel S.A., w tym procedur zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem. Wspélnie
z dyrektorami identyfikuje on potencjalne ryzyka, analizuje je i ewaluuje
mozliwos¢ ich wystgpienia. Na tej podstawie podejmowane s3 dziatania
majace zapobiec potencjalnym niebezpieczeristwom.

Kazdy istotny proces ustanowiony w systemie zarzgdzania jakoscig jest
poddawany audytowi wewnetrznemu co najmniej raz w roku, zgodnie

z procedurg przeprowadzania audytow i harmonogramem. Kazdego miesigca
nasze zaktady produkcyjne s3 poddawane kontroli przez cztonka zespotu ds.
HACCP, ktéry sprawdza m.in. otoczenie zewnetrzne zaktadu, jego wewnetrzng
infrastrukture, a przede wszystkim higiene produkgji.

Dostrzegamy grozgce nam ryzyka spoteczne oraz srodowiskowe

i monitorujemy je, dzieki czemu minimalizujemy prawdopodobieristwo

ich wystgpienia. Podejmowane s3 dziatania ukierunkowane na poprawe
ogdlnej efektywnosci srodowiskowej instalacji znajdujacych sie na terenie
zaktaddow poprzez wdrozenie i przestrzeganie systemu ISO 9001, standarddéw:
HACCP, IFS, BRC, RA, RSPO, wymagan odbiorcéw V-Label, halal, kosher.

W celu jeszcze lepszego zarzgdzania aspektami spotecznymi i rodowiskowymi
postepujemy zgodnie z przyjetymi na poczatku 2018 r. politykami Wawel.

Obejmuja one:

o Kodeks etyki,

o Polityke przeciwdziatania korupcji i tapownictwu,
® Polityke réznorodnosci,

o Polityke dotyczgcag ochrony praw cztowieka,

o Polityke sSrodowiskowa.

Zgodnie z wymogami ochrony przeciwpozarowej zaktady przygotowane s3
na wystgpienie pozaru. Podczas pozaru moze dojs¢ do emisji — niewielkiego
i krotkotrwatego zwiekszenia ilosci gazéw i pytdw emitowanych do atmosfery,

co jest zwigzane gtéwnie ze srodkami uzywanymi podczas prowadzenia akcji
ratunkowej.

Zaktady produkcyjne Spétki sg zlokalizowane w odlegtosci okoto 900
metréw od goérskiej rzeki Raby, okoto 3 kilometréw ponizej Zbiornika
Dobczyckiego, ktéry podczas powodzi stanowi dodatkowe zabezpieczenie
przed zalaniem okolicznych terenéw. Prawdopodobieristwo wystgpienia
powodzi na terenie zaktaddw jest bardzo mate. Obserwowane wylewy rzeki
w ostatnim dwudziestoleciu nie powodowaty zadnego zagrozenia dla miejsca
prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej przez Spétke. Prawdopodobnie
dopiero opady stu- lub tysigcletnie mogtyby zagrozi¢ zaktadom. W takim
przypadku mogtoby dojs¢ do wymywania magazynowanych odpadodw.

Ryzyko wystgpienia awarii przemystowej powoduje koniecznosé
uwzglednienia (niewielkich ilo$ci) substancji niebezpiecznych znajdujacych sie
na terenie zaktadéw produkcyjnych Spdétki. W zaktadach produkcyjnych nie
znajduja sie jednak ilosci substancji niebezpiecznych, ktére kwalifikowatyby je
jako zaktady o zwiekszonym ryzyku lub zaktady o duzym ryzyku wystapienia
awarii przemystowej.

W celu zapobiezenia awariom przeprowadzane sg biezace naprawy i remonty.
W przypadku wystgpienia awarii przemystowej linia, ktdra ulegta awarii,

oraz linie powigzane z nig technologicznie zostang natychmiast wytgczone,

a emisja zanieczyszczen spadnie do zera. Po usunieciu awarii emisja osiggnie
wartos¢ charakterystyczng dla pracy instalacji w warunkach normalnych.

W trakcie eksploatacji instalacji nie przewiduje sie negatywnego jej
oddziatywania na nastepujace elementy srodowiska: wode, glebe, powietrze.
Teren, na ktérym zlokalizowano instalacje, jest utwardzony i skanalizowany.

Standardy jakosciowe w Spdtce sg weryfikowane przez okresowe wtasne
kontrole, audyty wewnetrzne, audyty zewnetrzne jednostek certyfikujacych
oraz kontrole uprawnionych instytucji zewnetrznych. Audytowi podlegaja
m.in. nastepujgce obszary:
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bezpieczenstwo Srodowisko — woda, scieki, odpady kadry —
i higiena pracy - (aspekt zdrowotny i higieniczny, szkolenia
szkolenia substancje niebezpieczne, i zakresy czynnosci
i infrastruktura utrzymanie ruchu)



W sposéb ciggty monitorujemy nasz potencjalny wptyw na srodowisko.
Kontrola wewnetrzna w zakresie monitorowania srodowiskowych aspektéw

dziatalnosci opiera sie na:

(A}
(a)

kontrolnych pomiarach
zanieczyszczerh emitowanych
do atmosfery

pomiarach hatasu

>
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monitoringu zuzycia
wody / ilosci
odprowadzanych sciekéw

ewidencji ilosci wytworzonych
odpaddw wraz ze sposobem
ich zagospodarowania
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rejestracji awarii majacych
wptyw na srodowisko
naturalne

2

N AN

kontroli parametréw $ciekéw

0
O

ewidencji substancji
niebezpiecznych

ewidencji ilo$ci opakowan
wprowadzanych do obrotu
wraz z wyrobami

Podejmujemy dziatania zaradcze i odnosimy sukcesy —
w roku 2023 nie przekroczyli§my zadnej normy srodowiskowe;j.

Majac na uwadze zarzadzanie aspektami spotecznymi,
zwracamy szczegb6lng uwage na takie elementy jak:

® zabezpieczenie wielkosci zatrudnienia odpowiedniej
do potrzeb produkgji,
® zabezpieczenie oferty szkoleniowej wedle oczekiwan pracownikdéw

i potrzeb Spdtki.

Podejmujemy w tym zakresie intensywne dziatania, opisane szerzej w czesci
podsumowujgcej obszar spoteczny i pracowniczy niniejszego oswiadczenia.




LARZADZANIE ETYKA

Dziatanie zgodnie z zasadami etyki jest dla nas kluczowe.
Jestesmy Spétka odpowiedzialng, Swiadoma obowigzujacych
norm prawnych

i standardow etycznych.

Wierzymy, ze postepowanie zgodnie z zasadami etycznymi pozwala nam na
budowanie zaufania i dobrych relacji z naszymi pracownikami, klientami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi Spétki. Wartosciami, ktére
wyznajemy i stosujemy w codziennej pracy oraz w kontaktach z partnerami
biznesowymi i klientami Spoétki, sa:

ODPOWIEDZIALNOSC

SZACUNEK
UCZCIWOSE

BEZPIECZESNTWO
ZAANGAZOWANIE

PROFESJONALIZM
WSPOLPRACA

Szczegdlny nacisk ktadziemy na dobre relacje pomiedzy pracownikami Spoétki,

a takze pomiedzy sama Spotka a jej partnerami biznesowymi i klientami.
Bardzo istotna kwestig jest dla nas odpowiednia komunikacja wewnetrzna,

a takze zewnetrzna, réwniez z mediami. Jako Spétka odpowiedzialna
przeciwdziatamy dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi i innym formom
przemocy w miejscu pracy. Troszczymy sie o rozwdj i bezpieczeristwo naszych
pracownikdéw. Wazny jest dla nas wizerunek Spotki, dlatego nasi pracownicy
dbajg o profesjonalizm i kulture osobistg w miejscu pracy oraz poza nim.
Przeciwdziatamy korupcji i tapownictwu, zapobiegamy wystepowaniu
konfliktu intereséw w Spdétce. Bezpieczenstwo informacji dotyczacych Spotki,
a takze naszych klientdéw czy partneréw biznesowych jest dla nas kluczowe.
Chronimy réwniez mienie Spoétki, troszczymy sie o otaczajgce nas srodowisko
i lokalne spotecznosci.

KODEKS ETYKI

Kodeks etyki jest zbiorem obowigzujacych w Spdtce zasad etycznych. Za jego
sprawa Zarzad podkresla ich range oraz istotny wptyw na relacje pomiedzy
pracownikami Spétki oraz z partnerami biznesowymi i kontrahentami. Kodeks
jest przewodnikiem dla naszych pracownikdw, zawierajgcym wskazowki
dotyczace postepowania zgodnie ze standardami etycznymi przyjetymi

przez Spétke, i kazdy nowo zatrudniony pisemnie zobowigzuje sie do jego
stosowania.

Kodeks etyki ma za zadanie promowac zachowania zgodne z prawem

i standardami etycznymi, a takze pomagac w zrozumieniu i realizowaniu
wyznaczonych przez Spétke standardéw i zasad etycznych. Naszym celem
jest réwniez wzrost zaufania pracownikdéw, klientéw i kontrahentéw

oraz budowanie pozytywnego wizerunku i reputacji Spétki. Dgzymy do
utrzymywania dobrych relacji nie tylko z klientami i kontrahentami Spotki,
ale réwniez z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ konkurencyjna. Nasi
pracownicy wiedzg zatem, jakie zachowania s3 przez nas pozadane, a jakie nie
sg akceptowane, oraz jakie sankcje wigzg sie z zachowaniami nieetycznymi.
Pracownicy mogg zgtaszac naruszenia Kodeksu etyki do swojego
przetozonego lub do kierownictwa Dziatu Kadr, gdzie beda podejmowane
odpowiednie dziatania.

W Spétce wdrozona jest Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa,
procedur, polityk i standarddéw etycznych w Wawel SA.

W 2023 r. nie przeprowadzali$my audytow etycznych u dostawcdédw. Réwniez
nasi klienci, kontrahenci i inni partnerzy biznesowi Spotki nie zadali
przeprowadzenia audytéw etycznych w naszej Spotce.

W 2023 r. nie zgtoszono ani nie potwierdzono w Spdtce przypadkdw
naruszenia prawa, procedur, polityk i standardéw etycznych.
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ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE
| POSREDNIE: SUROWCE | MATERIALY

Wiemy, jak wazna jest jakos¢ surowcdw i materiatdow
wykorzystywanych w produkowanych przez nas stodyczach.

Dlatego tez wybdr wtasciwego dostawcy to dla nas decydujgca kwestia.
Wszyscy nasi dostawcy spetniajg rygorystyczne wymogi przepiséw w zakresie
bezpieczeristwa zywnosci. Wspdtpracujemy gtéwnie z podmiotami, ktére

z powodzeniem wdrazaja wysokie standardy systemdw zarzadzania jakoscia
zatwierdzone lub uznane przez Global Food Safety Initiative, do ktérych
naleza:

BRC Global Standard
for Food Safety

FSSC 22000

(Certyfikacja systeméw
bezpieczenstwa zywnosci)

standardy IFS

(International Featured Standards)

norma Safe
Quality Food

U pozostatych dostawcow wykwalifikowany zespdt audytoréow Wawel S.A.
przeprowadza audyty na zgodnosc¢ z IFS i BRC wdrozonymi w Wawel SA. Nasi
specjalisci regularnie podnosza swe kwalifikacje w zakresie nowych wymagan
wdrozonych standarddéw jakosciowych. Pomaga to naszym dostawcom
stosowad najwyzsze standardy bezpieczeristwa zywnosci.

Zakup surowcow i opakowar odbywa sie zgodnie z doktadnie okreslonymi
kryteriami w celu zapewnienia najwyzszej jakosci naszych stodyczy.

Wymagania jakosciowe kazdego z uzywanych w produkcji komponentdéw sa
wyszczegdlnione w specyfikacjach opracowywanych przez doswiadczonych
technologdw, a nastepnie przekazywane do Biura Zakupdéw. Wykwalifikowany
zespot laborantdw jest odpowiedzialny za przeprowadzanie kontroli i badan
w zakresie spetniania przez surowce i opakowania wszystkich parametréw
okreslonych w planach kontroli i badari dostaw. Interdyscyplinarne podejscie
do procesu zakupdw i dopuszczenia do produkcji zapewnia najwyzszg jakosé
stosowanych przez nas surowcoéw i opakowan.

©) - - @

QW(@%)

najwyzsza jako$é opracowane przez badania i kontrole interdyscyplinarne
stodyczy technologdéw laboratoryjne podejscie
standardy wszystkich surowcow

W 2023 r. kontynuowali$my projekt ,Dobre Sktadniki”, ktérego idea zaktada
produkcje wyrobdw najwyzszej jakosci, w oparciu o naturalne i pozyskane ze

sprawdzonych Zrédet sktadniki, bez substancji konserwujacych, bez barwnikéw,

bez sztucznych aromatéw, a takze bez polirycynooleinianu poliglicerolu (E476).
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NOWOSCI

W 2023 r. wprowadzili$my 48 nowych wyrobéw (nowych receptur), zgodnych
z ideg projektu ,Dobre Sktadniki”:

1. Arbuzowa, czekoladka nadziewana

2. Czekolada gorzka 70% cocoa z truskawkami i ptatkami migdatéw, 90g
3. Mieszanka Krakowska na okrggto pomarariczowa
4. Czekolada mleczna z drazami z czekolady mlecznej, 90 g
5. Mango, czekolada mleczna nadziewana, 100 g

6. Miniczekolada Toffi, 41 g

7. Miniczekolada Krowkowa, 39 g

8. Miniczekolada Choco, 40 g

9. Miniczekolada o smaku Advocat, 39 g

10. Miniczekolada Cream Fudge, 39 g

11. Crispy Milk, czekolada petna, 98 g

12. Miniczekolada Peanut Butter, 37 g

13. Brzoskwiniowa, czekolada nadziewana, 275 g

14. Czekolada Happy Dots, 90 g

15. Czarna porzeczka w czekoladzie, 150 g

16. Czekolada No Added Sugar, Milk, premium, 90 g
17. Czekolada Bez Dodatku Cukru, Mleczna, 90 g

18. Gruszka z imbirem, czekoladka nadziewana

19. Czekoladka o smaku pigwdwki

20. Czekolada No Added Sugar, Milk Coconut, premium, 90 g
21. Zelki Travelki smaki Azji

22. Zelki Travelki smaki Afryki

23. Zelki Travelki smaki Ameryki

24, Zelki Travelki wegariskie smaki éwiata

25. Krélewskie Mleczko, piernikowe

26. Orzeszki arachidowe w czekoladzie

27. Orzeszki arachidowe w czekoladzie mlecznej

28. Orzechy laskowe w czekoladzie mlecznej

29. Rodzynki jumbo w czekoladzie

30. Rodzynki jumbo w czekoladzie mlecznej

31. Agrest w czekoladzie

32. Czekoladowy z galaretkg pomaranczowsy, cukierek
33. Czekoladowy ze stonym karmelem, cukierek

34. Vege Now, tabliczka wegariska, 90 g

35. Wafle kakaowe bez dodatku cukru

36. Wafle waniliowe bez dodatku cukru

37. Makowiec, czekolada nadziewana, 265 g

38. Miodownik, czekolada nadziewana, 270 g

39. Ryz dmuchany w karmelu, czekolada nadziewana, 260 g

40. Brownie z malinami, czekolada nadziewana, 275 g

41. Figa z makiem, czekolada nadziewana, 90 g

42. Choco, czekoladka nadziewana w puszce serce

43. Serce z czekolady 70% z granulkami malinowymi i karmelizowanymi
czgstkami migdatéw, 70 g

44, Czekogruszka z imbirem, produkt owocowy z gruszki, imbiru i czekolady
45. Kostka kokosowa w czekoladzie

46. Mango w czekoladzie, torebka, 150 g

47. Czekoladowy z galaretka wisniowa, cukierek

48. émietankowy z galaretka malinowy, cukierek

199
&‘&\m
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Wszystkie wyroby, zaréwno nowe, jak i standardowe, zostaty wprowadzone Liczba nowych receptur zgodnych
na rynek w kilkudziesieciu nowych formach pakowania. Pojawity sie 48 z projektem ,Dobre Sktadniki” w 2023 r.
produkty przeznaczone dla sklepéw firmowych: oferta okazjonalna,

owoce w czekoladzie oraz inne dedykowane wyroby czekoladowe. Liczba nowych form pakowania

Nowoscig w portfolio jest tabliczka couverture Vege Now, ktéra obok nowo ] 03 wyrobdw w 2023 r.

wprowadzonych zelek wegariskich tworzy linie wyrobdw weganskich

z certyfikatem V-Label.

Kupowany przez nas cukier biaty wytwarzany jest z burakéw cukrowych.
Bardzo duzg czes¢ sprzedazy stanowia standy, czyli profesjonalne stojaki

reklamowe z dedykowang grafikg produktowa lub okazjonalng, pomagajgce
w odpowiedniej ekspozycji produktu. W 2023 r. na rynku pojawito sie
kilkadziesiat réznych ich rodzajow.

Podstawowym uzywanym przez nas surowcem jest miazga kakaowa
pochodzgca z kakaowca, ktérego swiatowe uprawy zlokalizowane s3

w waskim pasmie okoto réwnika, w wiekszosci w krajach Afryki Zachodniej.
Od 2019 r. produkujemy czekolady z linii Premium, stosujac kakao

z certyfikatem — najpierw UTZ, a obecnie Rainforest Alliance. W 2022 r.
Wawel S.A. otrzymat pierwszy certyfikat potwierdzajgcy zgodnosc

NAJISTOTNIEJSZYMI SUROWCAMI UZYWANYMI W DZIALALNOSCI PRODUKCYINEJ SA;:

miazga kakaowa syrop glukozowy cukier ttuszcz roslinny orzeszki arachidowe

//\

surowce mleczarskie spirytus rodzynki aromaty naturalne ekstrakty roslinne



z wymaganiami standardu Rainforest Alliance Sustainable Agriculture
Standard. W efekcie logo Rainforest Alliance mozna znalezé na opakowaniach
certyfikowanych produktéw Wawel.

Certyfikacja Rainforest Alliance jest gwarancjg dla naszych konsumentdw,
ze produkty Wawel oznaczone tym znakiem spetniajg wymagania standardu
dla procesu uprawy i zbioru ziarna kakaowego oraz dla taricucha dostaw.
Certyfikacja Rainforest Alliance dla procesu uprawy i zbioru ziarna kakaowego
skupia sie na dobrych praktykach rolnych, racjonalnym zarzadzaniu oraz
bezpieczeristwie i higienie pracy. Dba o srodowisko naturalne i poprzez
wskazywanie zréwnowazonych metod uprawy gwarantuje najwyzsza jakos¢
plonéw. Certyfikacja w tanicuchu dostaw, tj. od momentu dostawy, poprzez
etap produkcji wyrobdw z wykorzystaniem surowca Rainforest Alliance,

az do pojawienia sie wyrobdw na pétkach sklepowych, naktada obowigzek
stosowania systemu HACCP, prawa pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska. Dotgczenie przez nasza firme do znanego na catym
Swiecie systemu certyfikacji Rainforest Alliance pokazuje konsumentom
zaangazowanie w dziatania odpowiedzialne spotecznie na rzecz ludzi

i Srodowiska, podkresla wysoka jakos¢ wyrobdw i jasno wskazuje zrédto
pochodzenia ziarna kakaowego wykorzystanego w produktach Wawelu
oznaczonych znakiem Rainforest Alliance. Wpisujgc swoje produkty

w standard Rainforest Alliance, zwiekszamy naszg konkurencyjnosé

i podkreslamy wiarygodnos¢ naszej firmy.

W produkcji korzystamy réwniez z oleju palmowego. Wiemy, ze uprawy palmy

olejowej moga miec negatywny wptyw na srodowisko naturalne, dlatego tez
ograniczamy zuzycie tego surowca, korzystajac z opracowywanych przez nas
nowatorskich receptur.

Tam, gdzie nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie ttuszczu palmowego,
korzystamy z oleju palmowego, ktéry jest w 100% certyfikowany znakiem
RSPO. To gwarancja, ze olej pochodzi z upraw nieprzyczyniajacych sie do
zubozenia wartosci przyrodniczych i jest pozyskiwany z poszanowaniem
prawa ludzi zamieszkujgcych tereny upraw palm olejowych.

Jako firma charakteryzujaca sie odpowiedzialnym podejsciem do ochrony
Srodowiska aktywnie monitorujemy prace zwigzane z rozporzadzeniem
UE dotyczacym wylesiania (EU Deforestation Regulation), ktére ustanawia
$ciste normy dotyczgce m.in. obrotu produktami pochodzgcymi z terendw
zagrozonych wylesianiem. Jestesmy w kontakcie z dostawcami surowcéw

objetych zakresem tego rozporzadzenia i $ledzimy ich postepy
w przygotowaniu do jego skutecznej implementacji.

Uzywane przez nas bakalie (m.in. rodzynki) musza spetniac szczegélnie
wysokie wymagania jakosciowe, w zwigzku z czym podlegaja rygorystycznym
badaniom laboratoryjnym. Szczegétowym badaniom mikrobiologicznym
poddawane s3 wszystkie surowce wysokiego ryzyka mikrobiologicznego.

Zaden z uzywanych przez nas w znaczacej ilosci surowcéw nie nalezy

do kategorii surowcéw rzadkich. Surowcem definiowanym jako towar
niebezpieczny, ze wzgledu na ryzyko ewentualnego wybuchu, jest

spirytus. Jego transport odbywa sie zgodnie z regulacjami ADR (umowa
europejska dotyczgca miedzynarodowego przewozu drogowego towardw
niebezpiecznych), a jego magazynowanie i uzycie jest regulowane specjalng
procedury i $cisle monitorowane. Dodatkowo Wawel S.A. zatrudnia doradce
ADR, ktéry ocenia zgodnos¢ realizacji przewozu z wymaganiami okreslonymi
w przepisach prawa i umowie ADR oraz sporzgdza roczne sprawozdanie

z dziatalnosci przedsiebiorcy w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych.

Ponizsza tabela przedstawia wartosci gtéwnych wskaznikéw zuzycia
surowcéw i materiatéw w roku obrachunkowym 2023:

Zuzycie na jednostke produkcji wtasnej

Surowiec / Materiat

cukier i substancje

bakalie 4% 4%

2022 2023
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ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE
| POSREDNIE: PALIWA | ENERGIA

WYSOKOWYDAJNE INSTALACIE

Obszarem dziatalnosci Wawel S.A. majgcym gtéwny wptyw na poziom
energochtonnosci jest niewatpliwie produkcja. Stale podejmujemy dziatania
w celu optymalizacji ilosci zuzywanego przez nas paliwa i energii.

W zaktadach produkcyjnych korzystamy z najnowoczesniejszych technologii
zapewniajacych mozliwie najnizsze zuzycie wody, gazu i energii elektrycznej.

W pierwszym rzedzie nalezy wskazac tu nasze kottownie, w ktérych zostaty
zamontowane wysokowydajne kotty parowe z ekonomizerami zasilane
btekitnym paliwem o bardzo niskiej emisji zanieczyszczen, tj. gazem
ziemnym. Dzieki lokalizacji kottowni w bezposrednim sagsiedztwie maszyn
ograniczono straty przesytowe, a rodzaj zastosowanych urzadzen i paliwa
pozwala na automatyczne sterowanie moca cieplng w zakresie chwilowego
zapotrzebowania na ciepto.

Od 2017 r. do podgrzewania wody w drugim z naszych zaktadéw
wykorzystujemy energie stoneczng, dzieki czemu ograniczamy zuzycie

gazu ziemnego. Stato sie to mozliwe dzieki dwdédm instalacjom kolektorow
stonecznych - jednej do przygotowania cieptej wody technologicznej, drugiej
do przygotowania cieptej wody uzytkowe;.

W 2023 r. wyzej wymienione instalacje kolektoréw stonecznych
wyprodukowaty energie cieplng w ilosci 182,78 MWh.

75 taczna liczba kolektordw stonecznych

392 25 2 taczna powierzchnia
/ I I I kolektoréw stonecznych

Jednostka 2022 2023
Energia cieplna

pozyskana ze storica
MWh 184,72 182,78

Do odzysku wtérnego energii cieplnej wykorzystywane
s nastepujace rozwigzania:

o instalacja do odzysku energii cieplnej z rozprezania kondensatu,
o instalacja do odzysku energii cieplnej z odgazowywacza termicznego,
o instalacja do odzysku energii cieplnej ze spalin kottéw parowych,
o instalacja do odzysku energii cieplnej ze sprezarek powietrznych.

W 2023 r. instalacja odzysku ciepta ze sprezarek powietrznych wyprodukowata
energie cieplng wykorzystana do przygotowania cieptej wody technologicznej
i uzytkowej na poziomie 216,67 MWh.

2'| 6 67 Energia cieplna odzyskana ze sprezarek
/ MWh powietrznych w 2023 r.

Dodatkowo instalacje dostarczajace ciepta wode i pare do budynku
produkcyjnego s3 pokryte izolacjg redukujaca straty ciepta. By ograniczy¢
straty energii zwigzane z chtodzeniem, stosujemy wysokosprawne urzgdzenia
chtodzace i zamkniete obiegi wody chtodzacej.

W celu ograniczenia zuzycia energii pierwotnej oprécz wyzej wskazanych
instalacji do odzysku energii cieplnej stosujemy takze nastepujace rozwigzania:

® odzysk ciepta z powietrza w centralach klimatyzacyjnych
i wentylacyjnych (wymienniki krzyzowe i obrotowe),

® nalezyta konserwacje instalacji i urzadzen.

® W przygotowaniu sg kolejne inwestycje zmierzajgce do zwiekszenia
efektywnosci energetycznej naszych instalacji.

W celu ograniczenia zuzycia energii elektrycznej wdrozylismy réwniez
nowoczesne instalacje oswietleniowe.

Zaktad nr 2 — nasz drugi zaktad w 2017 r. w catosci zostat wyposazony

w energooszczedny system bazujgcy na Zrédtach Swiatta LED, co pozwala
na znaczaca oszczednosc zuzycia energii w poréwnaniu z instalacjami
tradycyjnymi.
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Zaktad nr1-w latach 2020-2023 realizowalismy projekt wymiany zZrédet roczny potencjat oszczednosci energii finalnej przy uwzglednieniu wszystkich
Swiatta na LED. Roczne oszczednosci energii finalnej z trzeciego, ostatniego zrealizowanych w okresie 2020-2023 etapdw wymiany zrédet Swiatta na LED
etapu inwestycji zrealizowanego w 2023 r. wyniosty 968 MWh. Catkowity w zaktadzie nr 1 wynosi 1,489 MWh.

Zestawienie catkowitego zuzycia nosSnikéw energii oraz energii odnawialnej przez Spétke w 2022 i 2023 r. oraz ich udziat w zuzyciu ogétem:

2022 2023
Energia elektryczna 22174270 36,38% 22 663523 35,92%
Ciepto sieciowe 164 445 0,27% 150 556 0,24%
Gaz ziemny 34576 389 56,74% 36 083 468 57,19%

Energia odnawialna (kolektory stoneczne) 184 724 0,30% 182778 0,29%
202 641 0,33% 216 668 0,34%

Energia z odzysku ciepta

Gaz LPG 49 429 0,08% 35554 0,06%
Benzyna silnikowa 2 668 070 438% 2855278 452%
Olej napedowy 923 479 1,52% 909 054 1,44%

RAZEM ZUZYCIE ENERGII 60 943 447 100% 63 096 878 100%

Wskaznik zuzycia no$nikéw energii oraz energii odnawialnej przez infrastrukture produkcyjna (zaktady produkcyjne) na jednostke produkcji wtasnej ukazuje ponizsza tabela:

Catkowite zuzycie nosnikéw energii oraz 2021 2022 2023
energii odnawialnej przez infrastrukture
produkcyjng na jednostke produkcji wtasnej
1845 1600 1682

[kWh/tonel
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W nawigzaniu do tresci Komunikatu Komisji Europejskiej (2019/C 209/1),
obejmujacego wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci w zakresie informacji
niefinansowych, Spétka w 2023 r. realizowata ramowe kierunki swojej strategii
Srodowiskowej, wyznaczajac obszary dziatari na kolejne lata w zakresie
efektywnosci energetycznej i emisji.

Kluczowe realizowane i planowane
zagadnienia w tym zakresie obejmuja:

® mierzenie i raportowanie emisji COy przedsiebiorstwa w skali roku
w zakresie 1i 2" wraz z identyfikowaniem obszaréw pozwalajgcych
na stopniowe redukowanie emisji;

® obliczanie $ladu weglowego dla produktdw z najwazniejszych
grup asortymentowych;

o zwiekszanie efektywnosci energetycznej zaktadu produkcyjnego,
rozumiane jako ograniczanie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,
m.in. poprzez dziatania racjonalizujace zuzycie energii oraz poprzez
analize wykorzystania nowych, efektywniejszych Zrédet energii
elektrycznej i cieplnej.

Spétka dazy do statego, corocznego postepu w ramach
okreslonych wyzej kierunkéw.

CARPOOLING

Z uwagi na lokalizacje zaktaddw produkcyjnych firmy w Dobczycach,

w odlegtosci ponad 30 kilometréw od Krakowa, bierzemy pod uwage to,
ze nasi pracownicy dojezdzaja do pracy z kilku okolicznych powiatéw.
Czed¢ korzysta z organizowanych przez Spétke specjalnych linii
autobusowych, ale wiele oséb uzywa wtasnych samochoddw,

co wigze sie z emisjg spalin do Srodowiska, a takze powoduje obcigzenie
ograniczonego parkingu.

Chcac zredukowac te niedogodnosci, wykorzystujemy platforme
carpoolingowg, za pomoca ktdérej pracownicy moga organizowac wspdlne
podréze do i z miejsca pracy. Moga zgtaszac trasy, ktérymi jezdzg jako
kierowcy, lub rezerwowac miejsca w samochodzie na odpowiadajacej

im trasie jako pasazerowie, akceptowane nastepnie przez kierowce.

W 2023 r. na platformie carpoolingowej zarejestrowano 478 141 km
przejechanych wspdlnie. Prowadzi to do obnizenia kosztéw dla pracownikéw
decydujacych sie na te przejazdy, niosac réwniez korzysci dla srodowiska
naturalnego w postaci obnizenia emisji substancji ze spalania paliw. Dzieki
temu, ze osoby korzystajgce z carpoolingu tgcza sie w grupy, obopdlna
korzyscia firmy i pracownikéw jest takze zmniejszenie zapotrzebowania

na miejsca parkingowe.

taczna liczba km wspdlnie

§Y9 328

przejechanych do pracy w 2023 r.

! Definicje zakreséw 12 zgodne z metodyka GHG Protocol
(GHG Protocol Corporate Standard Revised, s. 26-27, https://ghgprotocol.org/corporate-standard).
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ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE Sota provsirasspufce st
- majgce na celu ochrong srodowiska woanego:
| POSREDNIE: WODA i ¢

® konserwacja biezgcej kanalizacji odprowadzajgcej wody
z terenu zaktadu,
® konserwacja biezgcej kanalizacji miejsca zrzutu wéd opadowych,

Zaktady produkcyjne Spétki korzystajg z wody wodociggowej, ® czyszczenie kanatéw odprowadzajgcych wody opadowe,

a wody gruntowe nie sg uzytkowane. ® dokonywanie okresowego wywozu osadu ze studzienek osadczych,
zainstalowanych w ciggu kanalizacji deszczowe],

Metody ochrony wéd podziemnych na terenie zaktaddw polegaja ® zmniejszanie tadunku zanieczyszczen oraz stabilizacja parametréw

na stosowaniu zabezpieczen przed wyciekami substancji ropopochodnych Sciekéw technologicznych w nowo wybudowanej i uruchomionej

i chemicznych do Srodowiska gruntowego w sytuacjach awaryjnych, w 2022 r. podczyszczalni Sciekdw (szerszy opis znajduje sie w czesci E.6).

prowadzeniu prac produkcyjnych wytgcznie w obrebie hali produkcyjnej,

zapewnianiu szczelnych nawierzchni parkingowych, podczyszczaniu wod Dostarczaniem wody zajmuja sie wtasciwe podmioty komunalne,

opadowych, magazynowaniu odpaddéw w sposéb zabezpieczajacy przed a wody opadowe odprowadzane sg na podstawie wtasciwych pozwolen

oddziatywaniem na $rodowisko i uszczelnianiu nawierzchni transportowych oraz uméw zawartych z wtadzami samorzadowymi.

i sktadowych.

Catkowite zuzycie wody, a takze wskaznik zuzycia wody w zaktadach produkcyjnych na jednostke produkcji wtasnej ukazuje ponizsza tabela:

2021 2022 2023

Zuzycie wody w zaktadach produkcyjnych
na jednostke produkcji wtasnej [m3/tonel

312 317 337




ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE
| POSREDNIE: BIOROZNORODNOSC

Wptyw naszych zaktaddéw produkcyjnych na srodowisko
naturalne ma charakter bardzo ograniczony, poniewaz maszyny
i urzadzenia funkcjonujg w uktadach zasadniczo zamknietych.

Wawel S.A. oddziatuje na srodowisko gtéwnie poprzez emisje ze Zrédet
spalania, ktérej skala jest zgodna z posiadanym pozwoleniem zintegrowanym.
W takich obszarach jak srodowisko gruntowo-wodne, powierzchnia ziemi,
krajobraz, powietrze, rosliny, zwierzeta, siedliska przyrodnicze i hatas Wawel
S.A. nie wptywa negatywnie na swoje otoczenie. W wyniku eksploatacji
zaktaddw produkcyjnych zadne substancje nie przedostaja sie do gleby

i ziemi w ich okolicy. Drogi dojazdowe sg pokryte asfaltem, tak wiec transporty
samochodowe (dowdz surowcdw, spedycja towardw) nie maja wptywu na stan
gleby i ziemi. Wody opadowe sg podczyszczane przed ich odprowadzeniem

z terenu zaktadu.

W sgsiedztwie naszych zaktadéw produkcyjnych nie ma terenéw cennych
przyrodniczo, w tym obszaréw chronionych w ramach programu Natura 2000.
Niedaleko — w odlegtosci okoto 900 metréw — przeptywa rzeka Raba, jednak
nasza dziatalnos¢ nie wywiera wptywu na jej ekosystem. Zaktady produkcyjne
znajduja sie ponizej jej spietrzenia tzw. Zbiornikiem Dobczyckim.

Funkcjonowanie zaktadéw produkcyjnych Wawel S.A. w okresie
sprawozdawczym nie spowodowato zadnych strat srodowiskowych,
nie wystepuje wiec konieczno$¢ podejmowania dziatan naprawczych.
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ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE
| POSREDNIE: EMISJE DO ATMOSFERY

Podejmujemy dziatania w celu ograniczenia emisji
do atmosfery bedacych efektem dziatalnosci
produkcyjnej Spotki.

Unikamy stosowania substancji niszczgcych warstwe
ozonowa3 jako czynnikéw chtodniczych (m.in. halogenkéw).
Stosujemy tu nastepujace rozwigzania:

® w instalacjach klimatyzacyjnych zainstalowanych w zaktadach
produkcyjnych uktad pracuje na czynniku chtodniczym o zerowym
wskazniku ODP (Ozone Depletion Potential — potencjat niszczenia
warstwy ozonowej). Jest on wolny od szkodliwych zwigzkdw
weglowodoréw z chlorem i fluorem, a takze posiada sredniowysoki
wskaznik GWP (Global Warming Potential — potencjat tworzenia
efektu cieplarnianego);

® spoétka optymalizuje procedury rozruchu i zatrzymywania urzadzen
obnizajacych emisje w celu zapewnienia ich efektywnego dziatania
za kazdym razem, gdy obnizanie emisji jest konieczne;

® w zaktadach produkcyjnych wykorzystujemy odpylacze — w ramach
strategii ograniczania emisji zanieczyszczeri do atmosfery;

o stosujemy wysokowydajne kotty grzewcze zasilane paliwem
ekologicznym (gazem ziemnym).

W razie wystapienia przypadkowych emisji wyznaczone osoby:

o identyfikuja potencjalne Zrédto zdarzenia — przypadkowej emisji,
ktéra mogtaby zaszkodzi¢ Srodowisku naturalnemu,

o identyfikuja i wdrazaja srodki kontroli, ktére pozwalaja zapobiec
takim zdarzeniom w przysztosci i minimalizujg ich szkodliwy
wptyw na srodowisko.

Spétka bada wszystkie potencjalnie niebezpieczne
zdarzenia i prowadzi ich ewidencje.
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W 2023 r. Spétka wyemitowata bezposrednio (zakres 1) 10 060 t CO,, gazéw cieplarnianych ze Zzrédet bedacych wtasnodcia przedsiebiorstwa lub przez niego zarzadzanych

oraz posrednio (zakres II) 14 821 t CO,, gazéw cieplarnianych pochodzacych z wytwarzania pozyskanej i zuzytej energii wedtug tabeli ponize;.

Podsumowanie wartosci emisji ekwiwalentu dwutlenku wegla w latach 2022 i 2023 w poszczegdlnych obszarach®:

2022 2023
ZAKRES RODZAJ NOSNIKA Emisje ekwiwalentu CO, [kg CO5l Udziat Emisje ekwiwalentu CO; [kg CO5.l Udziat
Flota samochodowa — benzyna 691186 739748
Flota samochodowa - olej napedowy 246 416 242 476
Zakres | 9 088 995 37% 10 059 939 40%
Agregaty pradotwdrcze - olej napedowy 27 96
Wézki widtowe — LPG 1228 8076
Czynniki chtodnicze 878 920 1573 983
Energia elektryczna 2 14768 875 14 749 456
Zakres Il 14 844 694 62% 14 820 996 60%

Na podstawie wyzej wymienionych wynikédw emisji Spotki $lad weglowy, tj. catkowita suma emisji gazéw cieplarnianych wywotanych bezposrednio lub posrednio przez
dany podmiot, wykazany za rok 2023 wynosi 24 881 t CO,.. W nawigzaniu do tresci Komunikatu Komisji Europejskiej (2019/C 209/1), obejmujacego wytyczne dotyczace
sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych, Spdtka w 2023 r. realizowata ramowe kierunki swojej strategii srodowiskowej, wyznaczajgc obszary dziatari na
kolejne lata w zakresie efektywnodci energetycznej i emisji. Najwazniejsze kierunki wskazane zostaty w czesci E.2 niniejszego o$wiadczenia.

2 Opracowanie wtasne na podstawie raportéw Obliczenie i analiza $ladu weglowego WAWEL S.A. w 2022 roku oraz Obliczenie i analiza sladu weglowego WAWEL S.A. w 2023 roku wykonanych przez Krajowg Agencje Poszanowania Energii KAPE S.A. Opracowanie opiera sie
na standardzie metodologii obliczania zgodnym z ISO 14064-1.

3 Dokonano rekalkulacji emisji gazéw cieplarnianych, powstatych w wyniku zuzycia energii elektrycznej przez przedsiebiorstwo Wawel S.A. za 2022 rok, ze wzgledu na zmiane metodyki wyznaczania wskaznika emisyjnosci dla energii elektrycznej.

W celu rekalkulacji emisji gazéw cieplarnianych, przeliczono wskazniki emisji dla energii elektrycznej w 2022 roku, ktére dostepne sa w KOBIZE. Nowe wskazniki emisji nie uwzgledniajg strat i réznic bilansowych. Przeliczony wskaznik emisji gazéw cieplarnianych dla energii
elektrycznej za 2022 rok wynidst 666,007kg/MWh. Po rekalkulacji, emisja GHG w wyniku zuzycia energii elektrycznej za rok 2022 wyniosta 14 768 874,92 kg CO,.



ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE
| POSREDNIE: ODPADY | SCIEK]

ODPADY

Naszym celem jest minimalizacja ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz
maksymalne ograniczenie ilosci odpadéw umieszczanych na sktadowisku.
Odpady powstajg w zwigzku z funkcjonowaniem instalacji do produkcji
wyrobdw cukierniczych oraz warsztatéw mechanicznych (odpady
instalacyjne), a takze wskutek dziatalno$ci dodatkowej (pozainstalacyjnej).

Obowigzek gospodarowania wytworzonymi odpadami, tj. odpowiednio

ich odzysk lub unieszkodliwianie, wytwdrca — posiadacz odpaddw (Spétka)
zleca innym podmiotom, ktére uzyskaty zezwolenie wtasciwego organu

na prowadzenie dziatalnosci w zakresie danego etapu gospodarowania tymi
odpadami. Podmioty te legitymuja sie wpisem do bazy danych podmiotéw
wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych
odpadami tzw. BDO oraz decyzjg na zbieranie danego kodu odpadu.
Odpady s3 przekazywane na podstawie Karty przekazania odpadu

wraz z przedtozeniem sposobu zagospodarowania odebranych odpaddw.
Spdtka nie prowadzi odzysku i unieszkodliwiania odpaddw na swoim terenie.

W zaktadach produkcyjnych Wawel w sposéb ciggty prowadzone s3 dziatania

majace na celu zapobieganie powstawaniu odpadéw lub ograniczenie ich
ilosci oraz negatywnego oddziatywania na srodowisko poprzez:

zﬁ’g & v

prowadzenie $cistej

prowadzenie segregacji zawieranie uméw na odbidr

wytwarzanych odpadéw odpaddéw do odzysku i rzetelnej ewidencji

i ich selektywnej zbidrki lub unieszkodliwiania ilosciowej oraz jakosciowej
z podmiotami posiadajgcymi wytwarzanych odpadéw
stosowne decyzje w zakresie i ich gospodarki
dalszej gospodarki odpadami

S X o7

prowadzenie racjonalnej dbatosé o prawidtowe gromadzenie odpaddéw
i oszczednej gospodarki funkcjonowanie instalacji w odpowiednich
materiatowe;j (systematyczne wykonywanie pojemnikach/
planowanych przegladéw opakowaniach
technicznych, konserwacji
maszyn i urzadzeri)

Opakowania na odpady s3a opisywane odpowiednim kodem odpaddw.
Wytwarzane odpady do czasu przekazania ich odbiorcom do odzysku

lub unieszkodliwienia sg gromadzone i przechowywane w sposéb
uniemozliwiajacy ich przypadkowe przedostanie sie do srodowiska

i wykluczajacy skazenie gruntu lub wody. W weztach socjalnych naszych
zaktadéw od 2018 r. stosujemy pojemniki do selektywnego magazynowania
surowcow wtérnych (papier, szkto, metal, plastik).

Wawel S.A. wspdtpracuje z Chep Polska w zakresie najmu palet, co pozwolito
praktycznie wyeliminowac zakup palet drewnianych. To rozwigzanie
przyniosto dodatkowe korzysci (petna ewidencja obiegu palet) i pozwolito
skupic sie na dziatalnosci podstawowej Spétki. Potwierdzeniem skutecznosci
tych dziatan jest certyfikat Srodowiskowy wystawiony przez Chep Polska,

w ktérym wyliczone sg efekty, takie jak redukcja ilosci $cinanych drzew czy
przekazywanie wiekszego wolumenu odpadéw drzewnych do recyklingu,
skutkujgce nizszym poziomem zanieczyszczen i mniejszg emisjg CO,.

W trosce o $Srodowisko naturalne sukcesywnie wprowadzamy na rynek
opakowania tekturowe wykonane z materiatu certyfikowanego przez
Forest Stewardship Council (FSC).

Odzysk i recykling opakowan wprowadzonych na rynek jest obowigzkiem
Wawel S.A, realizowanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami przy
udziale organizacji odzysku. Spétka osiggneta ustawowo wymagane poziomy
recyklingu dla opakowan wprowadzonych na rynek, rozliczone w 2023 r.
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Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne (catkowita masa odpadéw) w Udziat wagowy opakowan

podziale na metody zagospodarowania za 2023 rok wprowadzonych na rynek
w masie produkcji wtasnej [%] 2022 2023
ILOSC, Mg
RAZEM 9,68% 9,67%
RODZAJ ODPADOW 2021 2022 2023

Waznym kierunkiem jest zmniejszanie wptywu opakowan na srodowisko
poprzez redukcje odpadéw, promowanie opakowart monomateriatowych
i biodegradowalnych oraz optymalizacje wykorzystania surowcéw,
realizowane m.in. przez nastepujace dziatania:

SPOSOB
ZAGOSPODAROWANIA

Odpady wytworzone 1200,901 1266,340

Odpady niebezpieczne 35 4,830 2,908 ® pakowanie tabliczek czekoladowych linii Premium w opakowania
monomateriatowe (kartonik i w petni nadajgca sie do recyklingu folia
aluminiowa),

. o ® wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych stosowanie dla kolejnych
Odpady inne niz 8888 819,704 928,785 Recykling roduktéw opakowar z monomateriatdw, co utatwia ich pézniejsz
niebezpieczne ’ : : P P ' P Jszy
recykling.

Odpady inne niz

: : 406,4 372,327 330,907
niebezpieczne

Sl TP 5.2 4,040 3,740 Kompostowanie

niebezpieczne

W nawigzaniu do tresci Komunikatu Komisji Europejskiej (2019/C 209/1),
obejmujacego wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacji
niefinansowych, Spétka w 2023 r. realizowata ramowe kierunki swojej strategii
Srodowiskowej, wyznaczajac obszary dziatari na kolejne lata w zakresie
opakowan wprowadzanych do obrotu.
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SCIEKI

Scieki wytwarzane przez Spétke dzielg sie na $cieki
socjalno-bytowe i Scieki przemystowe (technologiczne).

Scieki przemystowe odprowadzane sg do sieci zewnetrznej po podczyszczeniu
przez separator ttuszczu i skrobi. Sie¢ zewnetrzna kanalizacji przemystowej
Spotki sktada sie z gtéwnych ciggdw, ktdre nastepnie taczg sie i kierujg Scieki
do podczyszczalni. Scieki po podczyszczeniu trafiajg do kanalizacji miejskie;j.

Scieki socjalno-bytowe odprowadzane s3g kanalizacjg miejska do oczyszczalni
Sciekow. Jakosc i ilos¢ odprowadzanych sciekéw kontrolowana jest w ostatniej
studzience przed wlotem do kanalizacji miejskiej, zgodnie z warunkami
umowy zawartej z odbiorca sciekdw.

Scieki przemystowe odprowadzane do zaktadowej
kanalizacji technologicznej pochodzj z:

® odptywodw ze zlewozmywakdw i wanien znajdujgcych
sie w halach produkcyjnych,

o kratek sciekowych znajdujacych sie w halach produkcyjnych,

® pomieszczenia myjni wozkdw,

® budynku hydroforowni, tj. odwodnier liniowych w pomieszczeniu myjni
kontenerdéw oraz odwodnienia w pomieszczeniu hydroforowni i zlewdw.

Kanalizacja deszczowa odprowadza oddzielnie wody opadowe ,czyste”

z dachéw oraz wody opadowe ,brudne” z nawierzchni drég i placéw oraz

z terendw zielonych. Wody ,brudne” sg podczyszczane w separatorach
koalescencyjnych. Separatory podlegajg okresowemu czyszczeniu. Urzagdzenia
kanalizacyjne znajduja sie pod statym nadzorem technicznym

i sg systematycznie konserwowane, a w ostatnich latach nie wystepowaty

ich awarie.

W zwigzku ze statym rozwojem Spdtki, wprowadzaniem nowych produktéw,
rozbudowa linii technologicznych oraz stopniowym wzrostem zuzycia wody
w 2021 r. zostata podjeta decyzja o budowie podczyszczalni Sciekéw wraz

z infrastrukturg towarzyszacy. Zakoriczenie i odbidr inwestycji nastgpity

w 2022 r, a 2023 byt pierwszym petnym rokiem jej uzytkowania.

Inwestycja pozwolita na zmniejszenie ilosci tadunkdw zanieczyszczen
w $ciekach technologicznych powstajgcych w trakcie produkgji.

Wymiernym efektem tej inwestycji jest:

o likwidacja obecnych stacji korekty pH $ciekdw w obu zaktadach,
® eliminacja wywozu $ciekdw po myciu,
(najbardziej obcigzonych tadunkami organicznymi),
® usrednienie jakosci $ciekdw poprzez wyeliminowanie skokdw
w tadunkach zanieczyszczen oraz w poziomie temperatury i pH,
® wsparcie stabilnej pracy oczyszczalni miejskiej w Dobczycach.

Stosowane przez Wawel S.A. rozwigzania dotyczace Sciekéw spetniaja

wszelkie wymogi srodowiskowe.
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POZOSTALE ASPEKTY BEZPOSREDNIEGO
| POSREDNIEGO ODDZIALYWANIA
NA SRODOWISKO

HALAS

Poza wyzej wymienionymi zanieczyszczeniami Srodowiska dziatalnos¢
produkcyjna Wawel S.A. wptywa na poziom hatasu w Strefie Przemystowej
w Dobczycach.

Dopuszczalny poziom emisji hatasu dla zaktaddw produkcyjnych Spétki

z uwagi na sgsiedztwo zabudowy mieszkaniowo-ustugowej wynosi

w godzinach od 6:00 do 22:00 - 55 dB, a w godzinach od 22:00 do 6:00 -

45 dB. W istniejacych obiektach produkcyjnych oraz wokét nich jako zrédta
hatasu nalezy wymienic¢ drogi wewnetrzne (zrédta typu liniowego), po ktérych
poruszaja sie pojazdy samochodowe w rejonie parkingdw naziemnych

dla samochoddw osobowych, trasy przejazdéw samochoddw ciezarowych
oraz miejsc ich roztadunku i zatadunku, a takze systemy wentylacyjne,

klimatyzacyjne i chtodnicze usytuowane na dachach obiektéw produkcyjnych.

Utrzymanie hatasu dostaw produktéw do obiektédw produkcyjnych
oraz utrzymania urzadzent w dobrym stanie technicznym. Ograniczanie
ucigzliwosci hatasu jest osiggane poprzez:

® okresowe przeglady instalacji,

® zastosowanie ttumienia hatasu przenikajgcego na zewnatrz,

® umieszczenie urzadzen i maszyn wchodzacych w sktad linii produkcyjnej
w zamknietym budynku,

® organizowanie transportu surowca w sposéb zapewniajgcy
natychmiastowy roztadunek samochoddéw (bez koniecznosci
oczekiwania na roztadunek),

® odpowiednie rozmieszczenie urzgdzen wentylacyjnych
na dachach budynkéw,

® stosowanie cichobieznych urzgdzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych
i chtodniczych oraz prowadzenie modernizacji w tym zakresie.

Instalacja w przedstawionej formie nie oddziatuje negatywnie na klimat
akustyczny.

W 2023 r. przeprowadzono kolejne dziatania zmierzajace
do redukgcji hatasu, o czym piszemy szerzej w czesci S.4.

PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE

Stacja transformatorowa posadowiona na terenie zaktadéw produkcyjnych
nie przyczynia sie do zwiekszenia zagrozenia promieniowaniem
elektromagnetycznym w Srodowisku, poniewaz jej napiecie wynosi
maksymalnie 15 kV, a ponadto posiada zabezpieczenie w postaci zamknietego
budynku stacji. Poziomy pdl elektromagnetycznych emitowanych

przez te stacje nie przekraczajg wartosci dopuszczalnych.

ODORY

Emitowanie odoréw przez zaktady produkcyjne Spotki ma charakter

znikomy. Emisje odordéw s3 emisjami niezorganizowanymi. Brak jest wartosci
odniesienia i standardowych procedur pomiarowych umozliwiajgcych

ich ilosciowe ujecie i ocene. Problematycznosc zwigzana z mierzeniem
odoréw wynika takze z faktu, ze intensywnosc¢ zapachu nie jest
proporcjonalna do stezenia danej substancji w powietrzu. Niektére substancje
maja dwa, a nawet trzy maksima wystepowania intensywnosci zapachowej

w zaleznosci od stezenia.

Wystepujace w zaktadach produkcyjnych substancje zapachowe to gtéwnie
miazga kakaowa i ttuszcz. W znacznie mniejszym stopniu do ogélnego
zapachu przyczyniajg sie dodawane do produktédw aromaty naturalne. Inne
odoranty, takie jak acetaldehyd i kwas octowy, charakteryzuja sie bardzo
niskimi stezeniami w powietrzu - ich stezenia sg ponad stukrotnie nizsze
od wartosci progdw wechowej wyczuwalnosci.
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W celu eliminacji potencjalnej ucigzliwosci zapachowej w zaktadach Spétki:

® zastosowano zamykane pojemniki na odpady,

® wprowadzono lepsze metody hermetyzacji urzadzen,

® odpady przekazywane sg odbiorcom w sposdb ograniczajacy
do minimum czas ich magazynowania na terenie zaktadu
(bez magazynowania ich na terenie instalacji).

Dziatania te znacznie wptywaja na eliminowanie ucigzliwosci zapachowych.
Istotnym rozwigzaniem zmniejszajagcym oddziatywanie odordw na otoczenie
jest lokalizacja zaktadu w miejscu o bardzo dobrym stopniu przewietrzania.

POZOSTALE

W 2023 r. w zaktadach produkcyjnych Spdtki nie doszto do awarii, ktére
pociggatyby za sobg skutki dla srodowiska naturalnego. Nie naruszono
przepiséw ochrony srodowiska, nie zostaty tez wszczete zadne postepowania
administracyjne w tym zakresie. W zwigzku z tym na Wawel S.A. nie natozono
kar zwigzanych z naruszeniem zasad ochrony $rodowiska naturalnego.

Preferujemy kontrahentéw stosujacych system HACCP, gdyz wtedy mozemy
by¢ pewni, ze ich standard w zakresie ochrony srodowiska jest wysoki. Jezeli
jednak dany dostawca nie legitymuje sie stosownym certyfikatem, pracownicy
Spotki przeprowadzajg u niego audyt uwzgledniajacy takze kontrole kwestii
Srodowiskowych zgodnie z kwestionariuszem oceny dostawcow.

ZMIANY KLIMATU

Wptyw Spétki na zmiany klimatu

Energia wykorzystywana przez Spétke pochodzi zasadniczo z paliw kopalnych,
a zaktady produkcyjne Spotki emituja do atmosfery gazy cieplarniane,

ktdére maja wptyw na klimat. Wawel SA. podejmuje dziatania zmierzajace

do zmniejszenia powyzszego wptywu, tj. prace majace na celu dywersyfikacje
miksu energetycznego w celu zwiekszenia udziatu energii pochodzacej

ze zrédet odnawialnych (OZE), odzysku energii cieplnej oraz projekty
zmierzajgce do poprawy efektywnosci energetyczne;.

Ponadto Spdtka podejmuje dziatania zwigzane z takim projektowaniem
stodyczy oraz ich opakowarn, by przyczyniac sie do redukowania zuzycia
zasobdw oraz umozliwiaé powtdrne wykorzystanie surowcow.

W wymienione powyzej projekty Spétka angazuje sie samodzielnie,
a takze we wspdtpracy z lokalnymi jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz innymi partnerami biznesowymi.

Wptyw zmian klimatu na Spétke

Zmiany klimatu mogg réwniez posrednio oddziatywad na dziatalnos¢ Spétki.
W szczegdlnosci zidentyfikowano ryzyka zwigzane z przejsciem
na niskoemisyjng gospodarke oraz ryzyka fizyczne:

® zwiekszone zapotrzebowanie na chtéd w trakcie roku
(gdyz stodycze wymagaja od nas odpowiedniej temperatury
przechowywania); w celu zabezpieczenia odpowiedniej ilosci energii,
niezbednej dla naszej infrastruktury, planujemy rozpocza¢ inwestycje

w instalacje fotowoltaiczng, ktéra zdywersyfikuje nasz miks energetyczny,

realizujemy réwniez inne kapitatochtonne projekty zmierzajace
do odzysku energii oraz poprawy efektywnosci energetycznej;

o dtugi goracy sezon moze powodowad mniejszg sktonnosc
konsumentéw do zakupu wyrobdéw czekoladowych; w odpowiedzi
na to ryzyko Spdétka posiada w ofercie szerokg game produktow
innych niz czekoladowe;

® czestsze wystepowanie anomalii pogodowych (m.in. susze,
powodzie, pozary) moze prowadzi¢ do ograniczenia dostepnosci
i wzrostu kosztédw surowcodw wykorzystywanych w produkcji zywnosci;
w odpowiedzi na to ryzyko Spdétka szczegétowo monitoruje dostepnosé
surowcow i prowadzi dziatania zabezpieczajace.

Zarzad i kadra kierownicza monitorujg na biezaco globalng sytuacje rynkowa,
a takze zmiany legislacyjne i trendy w branzy spozywczej, utrzymujac
gotowosc dostosowania dziatalnosci Spoétki do zmieniajacych sie okolicznosci.
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INFORMACJE DOTYCZACE POWIAZANIA DZIALALNOSCI Z DZIALALNOSCIA
ZGODNA Z TAKSONOMIA (SYSTEMATYKA) (UE 2020/852)

Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia UE 2020/852% (Taksonomia),
zostaty przedstawione informacje na temat tego, w jaki sposdb i w jakim
stopniu dziatalnos¢ Wawel S.A. jest zwigzana z dziatalnoscig gospodarczg,
ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona $rodowiskowo (dziatalnos¢ zgodna
z taksonomig). Kluczowe wskazniki wynikdw zostaty przygotowane zgodnie
z wymaganiami przedstawionymi w rozporzgdzeniu delegowanym

UE 2021/21785, wedle najlepszej wiedzy i przy zachowaniu nalezytej
starannosci.

Wawel SA. jest zwigzana z dziatalnoscig gospodarcza, ktéra kwalifikuje

sie jako zréwnowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ zgodna z taksonomia).
Kluczowe wskazniki wynikéw zostaty przygotowane zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi w rozporzadzeniu delegowanym UE 2021/21785 oraz UE
2023/2468¢ wedle najlepszej wiedzy i przy zachowaniu nalezytej starannosci.
Ocena zgodnosci dziatalnosci gospodarczej z taksonomig, w ramach
poszczegdlnych kluczowych wskaznikdw wynikdw, zostata przeprowadzona
w oparciu o kryteria techniczne okreslone w aktach delegowanych UE
2021/21397 , UE 2022/12148 oraz UE 2023/24869.

MINIMALNE GWARANCIJE

Wawel S.A. spetnia minimalne gwarancje, o ktérych mowa w art. 18
Rozporzadzenia UE 2020/852. Ocena spetniania minimalnych gwarancji
zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania rekomendowane dla
podmiotéw podlegajacych pod CSRD zgodnie z raportem unijnej Platformy na
rzecz zrbwnowazonego finansowania, opublikowanym w pazdzierniku 2022 r.

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM

ZIEMNYM

Ujawnienia wskazujace, w jakim stopniu dziatalnos¢ jest powigzana

z dziatalnosciami wymienionymi w akcie delegowanym UE 2022/1214,
przedstawione zgodnie ze schematami ujawnien z zatagcznika Xll do
rozporzadzenia UE 2021/2178 (zatgcznik Il do rozporzadzenia 2022/1214),

znajdujg sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego oswiadczenia.

E.8.1 KPl OBROT

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Podstawa do obliczenia mianownika byt obrét Spoétki z catej dziatalnosci
gospodarczej, obliczany i wykazywany zgodnie z zasadami
rachunkowos$ci wg MSR/MSSF.

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI
Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

Wawel S.A. nie uzyskata przychoddw z dziatalnosci zgodnej z taksonomig, dlatego
tez zadne z przychoddw wykazanych w mianowniku nie zostaty ujawnione
w liczniku z tytutu powigzania z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z taksonomia.

Wktad w realizacje celéw: nie dotyczy.
Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw: nie dotyczy.
Informacje kontekstowe: nie dotyczy.

“4Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18062020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088. DzUUEL 202019813 z dnia 22062020 .

5Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6.072021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
przez sprecyzowanie tresci i prezentadji informacji dotyczacych zréwnowazonej $rodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktdre majg byc ujawniane
przez przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreélenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informagji.
DzUUEL20214439 7 dnia10122021 r. ze zm.

éRozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27.062023 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2020/852
poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszaca istotny wktad w zréwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym,
W zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe bioréznorodnodci i ekosystemdw, a takze okredleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem ktdregokolwiek z innych celdw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegélnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej.
7Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4062021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$c¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza
powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celdw Srodowiskowych. DzUUEL20214421 z dnia 9122021 r.ze zm.

8Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9032022 . zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do
dziatalnosci gospodarczej w niektdrych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego
ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej. DzUUEL 20221881 z dnia 15072022 r.

9Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27.06 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajace
dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu warunkéw, na jakich niektdre rodzaje dziatalnoéci gospodarczej kwalifikuja sie jako
wnoszace istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalnosc ta nie wyrzadza powaznych
szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celdw srodowiskowych.

37



OBROT TABELA: UDZIAL PROCENTOWY OBROTU Z TYTULU PRODUKTOW LUB USEUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOéCIA GOSPODARCZA
ZGODNA Z TAKSONOMIA - UJAWNIENIE DOTYCZY ROKU N

KRYTERIA DOTYCZACE ZASADY
KRYTERIA ISTOTNEGO WKLADU NIE WYRZADZAJ POWAZNYCH SZKOD" ROKN ROK N-1
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i morskich

i ich kontrola
Kategoria

(dziatnoé¢ wspierajaca)
Kategoria
(dziatalno$é na rzecz przejscia)

[
i
g3
o
o
<
s

przychodach
w obiegu zamknigtym

Przejécie na gospodarke
Ochrona i odbudowa
Przejscie na gospodarke
w obiegu zamknietym
Ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci i ekosysteméw
Minimalne gwarancje
Udziat dziatalnosci zgodnej
z taksonomia w przychodach
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Zréwnowazone wykorzystywanie

Zapobieganie zanieczyszczeniom
Zapobieganie zanieczyszczeniom

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII

A.l. Dziatalno$¢ zréwnowazona $rodowiskowo (zgodna z taksonomig)

Przychéd

z dziatalnosci

zréwnowazonej o o o/ % o 9 9
sSrodowiskowo 0% 0% o ’ 0% Y 0% o o o e i e 0% o6
(zgodnej

z taksonomia)

A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do taksonomii, ale nie dziatalno$¢ zréwnowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z taksonomia)
A2. Przychéd
z dziatalnosci
kwalifikujacej sie
do taksonomii,
ale nie dziatalnosci S ° o o
zréwnowazone;j 0% 0% 0% 0%
Srodowiskowo
(dziatalnosé
niezgodna
z taksonomia)
0zt
|

SUMA (AT+A2)
SUMA (A+B) 663 443 563 zt 100 100%

z

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII

Przychéd z dziatalnosci

niekwalifikujacej sie 663 443 563 7t 100%

do taksonomii

38



E.8.2 KPI CAPEX

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Spdtka oblicza i wykazuje naktady inwestycyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi w MSR/MSSF. Do naktaddw na $rodki trwate lub wartosci
niematerialne poniesionych w okresie Spétka zalicza naktady zaréwno na
Srodki trwate i wartosci niematerialne oddane do uzytkowania, w budowie,
jak i zaptacone zaliczki. Ogoét naktaddw poniesionych na srodki trwate zostat
wykazany w nocie nr 8, a poniesione naktady na wartosci niematerialne

w nocie nr 10 Sprawozdania finansowego za 2023 rok.

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI
Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W ramach analiz zidentyfikowane zostaty koszty dotyczace zakupu produktéw
oraz indywidualnych $rodkéw umozliwiajgcych uczynienie docelowej
dziatalnosci niskoemisyjna lub ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
zakupionych z dziatalnosci kwalifikujacej sie do taksonomii. Dziatalnos¢,

z ktérej zostaty zakupione produkty, przeanalizowano pod wzgledem
kryteriéw technicznych okreslonych w Rozporzadzeniu UE 2021/2139 oraz UE
2023/2485.

Wyniki przeprowadzonej oceny byty podstawg do przypisania okreslonych
kosztéw do licznika kluczowego wskaznika wynikéw dotyczacego naktaddéw
inwestycyjnych powigzanych z dziatalnosdcig zréwnowazong srodowiskowo
(zgodna z taksonomig).

Zgodne z taksonomig naktady inwestycyjne nie wystapity.

Kwalifikujace sie do taksonomii, ale niezgodne z taksonomia naktady
inwestycyjne stuzg m.in. nastepujagcym celom:

o poprawie efektywnosci energetycznej — zakoriczony ostatni etap
wymiany o$wietlenia na LED - kod 7.3 ,Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiekszajgcego efektywnos¢ energetyczng; instalacja i wymiana
energooszczednych zrédet $wiatta”,

® poprawie efektywnosci energetycznej — projekt instalacji do odzysku

ciepta ze sprezarek powietrza — kod 7.6 ,Montaz, konserwacja i naprawa
systeméw technologii energii odnawialnej; montaz, konserwacja
i naprawa uktadéw wymiany/odzysku ciepta”.

Wktad w realizacje wielu celéw: nie wystepuje.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikdéw: nie wystepuje.

INFORMACJE KONTEKSTOWE

Spétka nie posiada ,plandw naktaddw inwestycyjnych” w rozumieniu akapitu
pierwszego lit. b pkt. 1.1.2.2 zatacznika | do Rozporzadzenia UE 2021/2178.
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CAPEX TABELA: UDZIAL PROCENTOWY NAKEADOW INWESTYCYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOéCIA
GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA - UJAWNIENIE DOTYCZY ROKU N

KRYTERIA DOTYCZACE ZASADY
KRYTERIA ISTOTNEGO WKLADU NIE WYRZADZAJ POWAZNYCH SZKOD" ROKN

ROK N-1
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych
z taksonomia

A.l. Dziatalno$é zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomia)

A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do taksonomii, ale nie dziatalno$é zréwnowazona $rodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z taksonomia)

| . B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII ROK N-1
Naktady inwestycyjne z tytutu
278 307 dziatalnosci niekwalifikujacej sie 7 920 989 zt 85,82% 94.03%
13,85% do taksonomii
SUMA (A+B) 100% (0107
31 OOO 034%

Al Dziatalnos¢
zréwnowazona $rodowiskowo|
(zgodna z taksonomia)

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci zréwnowazonej
$rodowiskowo (zgodnej

z taksonomia) (A1)

A2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca
sie do taksonomii,

ale niezréwnowazona
$rodowiskowo (dziatalnos¢
niezgodna z taksonomig)

Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwigkszajacego
efektywnosc energetyczng;
instalacja i wymiana
energooszczednych Zrédet
Swiatta

Montaz, konserwacja i 9 230 296 zt
naprawa systeméw technologii
energii odnawialnej; montaz,
konserwacja i naprawa
uktadéw wymiany/odzysku
ciepta

A2. Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie

do taksonomii, ale
niezréwnowazonej
$rodowiskowo (dziatalno$¢
niezgodna z taksonomia)

1309307 zt 14,18%
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E.8.3 KPI OPEX

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Wydatki operacyjne przypisane do licznika obejmuja nieskapitalizowane
koszty poniesione na biezacg konserwacje i remonty srodkdéw trwatych
(zakupionych w roku biezacym lub latach ubiegtych), stanowigcych zakup
produktéw z dziatalnosci zgodnej z taksonomia lub kwalifikujacej sie do
taksonomii oraz indywidualnych srodkéw, umozliwiajacych docelowej
dziatalnosci ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych.

Jako podstawe (mianownik), na ktérej obliczono wydatki operacyjne,
Spdtka w 2023 r. wykazata wszystkie wydatki operacyjne poniesione na:

® remonty i konserwacje,

o przeglady budynkdw, maszyn i urzadzen,
o eksploatacje samochododw,

® prace badawczo-rozwojowe.

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI
Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W ramach analiz nie zostaty zidentyfikowane koszty dotyczace zakupu
produktéw oraz indywidualnych srodkéw umozliwiajgcych uczynienie
docelowej dziatalnosci niskoemisyjna lub ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych zakupionych z dziatalnosci zgodnej lub kwalifikujacej sie
do taksonomii. Dziatalnos¢, z ktérej zostaty zakupione produkty, zostata
przeanalizowana pod wzgledem kryteridw technicznych okreslonych

w Rozporzadzeniu UE 2021/2139 oraz 2023/2485.

Wyniki przeprowadzonej oceny byty podstawg do stwierdzenia braku
powigzania kosztéw operacyjnych z dziatalnoscig zrédwnowazong
$rodowiskowo (zgodna z taksonomia).

Wktad w realizacje wielu celéw: nie wystepuje.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw: nie wystepuje.

INFORMACJE KONTEKSTOWE

Spétka nie posiada ,plandw naktaddw inwestycyjnych” w rozumieniu akapitu
pierwszego lit. b pkt. 1.1.2.2 zatagcznika | do Rozporzadzenia UE 2021/2178.
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OPEX TABELA: UDZIAt PROCENTOWY WYDATKOW OPERACYJINYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USEUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSICIA
GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA - UJAWNIENIE DOTYCZY ROKU N

KRYTERIA DOTYCZACE ZASADY
KRYTERIA ISTOTNEGO WKLADU NIE WYRZADZAJ POWAZNYCH SZKOD" ROKN ROK N-1
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- II
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z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej
$rodowiskowo (zgodnej
z taksonomia) (A1)
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KORZYSTANIE Z POMOCY PUBLICZNEJ
| ZLECENIA PUBLICZNE

Wawel S.A. korzystata w 2023 r. z pomocy publicznej w
postaci zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych od dochodu osigganego na terenie specjalnej strefy
ekonomicznej na podstawie posiadanego zezwolenia nr
86/2010 z27.10.2010 r.

Warto$¢ pomocy publicznej uzyskanej od paristwa (wsparcie finansowe
i ekwiwalenty dotacji) za rok 2023, w tym pomocy de minimis, wyniosta:

3 427 963 z

Wawel SA. nie uzyskuje przychoddéw z zamdwien publicznych.

Réwnoczesdnie Spdtka jest jednym z najwiekszych podatnikéw w Matopolsce,
generujacym znaczne wptywy budzetowe, co obrazuje ponizsza tabela.

Podatki faktycznie zaptacone w roku 2022 (w ujeciu kasowym) [z]

podatek od oséb prawnych (CIT) 10 598 389

podatek od oséb fizycznych (PIT) 4933173

Podatki faktycznie zaptacone w roku 2023 (w ujeciu kasowym) [zt]

podatek od 0séb prawnych (CIT) 5663 673

podatek od oséb fizycznych (PIT) 4125358
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ZATRUDNIENIE  WYNACGRODZENIA

Naszym celem jest zapewnienie i retencja pracownikéw
o jak najwyzszym potencjale.

W poszukiwaniu talentéw wykorzystujemy profesjonalne metody pozwalajace

na dotarcie do jak najliczniejszej grupy potencjalnych kandydatodw,

a procedure wyboru opieramy na sprawdzonych metodach diagnozy

ich potencjatu intelektualnego i spotecznego. Prowadzimy tez szeroka

wspotprace ze szkotami srednimi i wyzszymi. W raportowanym okresie

Wawel byt organizatorem stazy i praktyk dla uczniéw ksztatcgcych sie m.in. na

kierunkach mechatronik, mechanik i elektryk oraz wspdtpracowat w ramach

Targéw Pracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, Politechnika

Krakowska oraz Uniwersytetem Rolniczym.
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W 2023 r. kontynuowali$émy proces ciggtego dostosowywania rozwigzan HR do
wymagajacych konkurencyjnosci potrzeb biznesu oraz oczekiwan pracownikéw
zatrudnionych w Spétce.

Upowszechniona w okresie pandemii forma komunikacji zdalnej na state
zagoscita jako jeden z wykorzystywanych sposobdéw kontaktu z kandydatami.
Codzienna praktyka pokazuje jednak, iz forma ta w petni nie zastepuje
bezposrednich relacji interpersonalnych. Dlatego zaréwno w ramach

rekrutacji, jak i programu adaptacyjnego chetnie stosujemy osobiste spotkania,
pozostawiajgc formute zdalng tam, gdzie to zasadne. Niezmiennie stawiamy

na wszechstronne zaznajomienie nowych pracownikéw z kluczowymi - dla
danego stanowiska — aspektami pracy. Caty proces przebiega w uporzgdkowany
i wczesniej zaplanowany sposéb. Wzorem lat ubiegtych spotkania w ramach
programu adaptacyjnego odbywaty sie z wyznaczonymi pracownikami
komodrek organizacyjnych: pionu Sprzedazy, Dziatu Technologicznego,
Wydziatéw Produkcyjnych, pionu HR, dziatu BHP, IODO, dziatu IT, Biura
Zakupdw, pionu Marketingu, Dziatu Gospodarki Magazynowej, Stuzb Utrzymania
Ruchu oraz z Petnomocnikiem Zarzgdu ds. Systemdw Jakosci.

W raportowanym okresie zrealizowane zostaty kolejne etapy wdrozenia
nowego systemu kadrowo-ptacowego w celu uzyskania jeszcze wiekszej
automatyzacji proceséw kadrowych.

Wawel jest duzym i stabilnym pracodawcg o bogatych, ponad stuletnich
tradycjach. Pomimo duzych zmian zachodzacych w gospodarce i na rynku
pracy w Spétce utrzymalismy wskazniki zatrudnienia na podobnym poziomie
jak w poprzednim okresie.
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Srednia liczba zatrudnionych na etatach
Zatrudnienie 2022 2023
w Wawel S.A.
Kobiety 610 601
Mezczyzni 369 369

Ogétem 979 970

Srednia liczba zatrudnionych na etatach
z uwzglednieniem osdéb korzystajacych z urlopéw
wychowawczych lub bezptatnych

2022 2023

Kobiety 628 620

Zatrudnienie
w Wawel S.A.

Mezczyzni 372 370

Ogétem 1000 990

Dodatkowe informacje

Liczba pracownikéw

2022 2023
Srednia liczba oséb, ktére wigzata D4 Liczba pracownikéw, 172 156
z Wawel S.A. umowa zlecenie ktorzy odeszli z pracy

W Wawelu pracuje obecnie w ramach umowy o prace 2 obcokrajowcédw. Liczba pracownikdw z niepetnosprawnoscia nie przekracza 10 osdb.
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SYSTEM WYNAGRODZEN

Ptaca zasadnicza w Spdtce okreslona jest stawka miesieczng. Pracownikowi
przyznawana jest réwniez premia. Premie przyznaje bezposredni przetozony
w ramach dostepnej dla danej komorki kwoty funduszu premiowego.

Ma ona charakter uznaniowy. Ponadto pracownikowi wykonujgcemu prace

w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej. W sytuacjach szczegdlnych pracownikom przyznawane
sg rowniez nagrody.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet do przecietnego
wynagrodzenia brutto mezczyzn obrazuje ponizsze zestawienie:

2022 2023
Stosunek % wynagrodzer K/M" 82% 78%

W Wawelu utrzymujemy bogaty pakiet benefitéw dla zatogi. W raportowanym
okresie kazdy pracownik nie tylko mégt liczy¢ na wysoki poziom ustug
medycznych w zakresie medycyny pracy, ale rowniez na bezptatny dostep

do wielu specjalistow i badan laboratoryjnych. Benefit, ktéry uruchomilismy
w2021 1. - Swieza kanapka kazdego dnia” - cieszy sie szerokim uznaniem
pracownikdw z uwagi na wysoki poziom dofinansowania przez pracodawce

i trafia do grupy ponad 400 pracownikéw. Do oséb pracujacych w zaktadach
produkcyjnych — na kazdej z trzech zmian, piec¢ dni w tygodniu — docieraja
Swieze i dobrej jakosci kanapki. W raportowanym okresie rozszerzylismy
réowniez udostepnianie tego benefitu na pracownikéw biurowych pracujgcych
poza zaktadami produkcyjnymi.

10 Wwskaznik wyliczony po wytaczeniu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Wawel SA. za okres zasiadania w Zarzadzie Spotki.
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Ponizej prezentujemy zestawienie wykorzystanych przez pracownikéw Wawel bene-

fitow

w 2023 r. Do tego szerokiego wachlarza korzysci nalezy réwniez dodac znizki na ar-
tykuty

w sklepach firmowych Wawel, bezptatne bilety do instytucji kultury (np. Filharmonia

Paczki ze stodyczami 991 1012

Doptata do wypoczynku dzieci pracownikéw 68 VAl

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie 904 866

Karty MultiSport Benefit Systems 21 214

Doptata do rehabilitacji 13 13

taczna wysokosd¢ rocznych sktadek
] 48 O 68 odprowadzonych do PFRON w ramach

Spdtki w 2023 .



RELACJE ZE STRONA PRACOWNICZA
| WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Wiemy, jak wazne s3 relacje z pracownikami, dlatego stawiamy na regularna
komunikacje wewnetrzng nakierowang na przekazywanie catej spotecznosci
Wawel S.A. informacji o biezgcych wydarzeniach. W tym celu wykorzystujemy
réznorodne narzedzia:

newsletter oparty o sie¢ mailingowa,

sie¢ monitoréw informacyjnych w zaktadach produkcyjnych,
ankiety,

plakaty umieszczane na tablicach informacyjnych,

robocze spotkania w gronie pracownikdéw poszczegdlnych dziatdw,
realizowane réwniez w trybie zdalnym dzieki nowoczesnej technologii
komunikacyjnej.

Konkursy to bardzo lubiane wydarzenia, w ramach ktérych pracownicy nadsytali
zdjecia wykonanych przez siebie lub wspdlnie z najblizszymi przedmiotéw

i stodkosci, a takze tworzyli krétkie teksty, rymowanki, a nawet bajki

dla najmtodszych. Swoich sit mozna byto sprébowadé m.in. w ramach konkurséw
zima z Wawelem, sprawdz swojg wiedze o Wawelu, zbuduj domek dla owaddéw
zapylajgcych, czy podziel sie sprawdzonym przepisem. W raportowanym
okresie odbyty sie takze samplingi wprowadzanych nowosci produktowych
Wawel. Kazde z tych przedsiewziec byto okazjg do zdobycia atrakcyjnych
nagréd oraz dzielenia sie dobrymi pomystami na spedzenie wolnego czasu

i odpoczynku w pysznym towarzystwie krélewskich stodyczy Wawel.

W 2023 r. dla pracownikdw oraz ich rodzin zostat zorganizowany piknik rodzinny
pod nazwa ,Stodkie Krélestwo”. Na uczestnikow czekato mndstwo atrakgcji

na swiezym powietrzu. Goscie mogli odkry¢ wnetrze magicznej ciezarowki
Wawel Trucka, a w nim interaktywne gry i stodkg strefe Krélestwa Dobrego
Smaku. Wszyscy zainteresowani mogli zobaczy¢, jak wyglada wdz strazacki. Byta
tez okazja, aby przypomniec sobie zasady udzielania pierwszej pomocy. Dzieci

i mtodziez korzystaty z trampolin i dmucharicéw, malowaty twarze oraz braty
udziat w licznych konkursach sportowych i plastycznych.

Kazdy z uczestnikdw mdgt zrobié sobie zdjecie w krélewskim stylu w specjalnej
fotobudce i zaprojektowad swdj wyjatkowy las w zaréwce. Dla gosci zostata
takze przygotowana strefa gastronomiczna z napojami, daniami z grilla

i lodami inspirowanymi smakami produktéw Wawel. W pikniku wzieto udziat
809 0sdéb — pracownikdw wraz z rodzinami. Celem wspélnie spedzonego
sobotniego popotudnia, wérdd wielu atrakgji dla catych rodzin, byta integracja

pracownikow.
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W Spdtce dziataja trzy zwigzki zawodowe — NSZZ Pracownikédw Wawel SA,
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wawel SA. Dialog
pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcg skoncentrowany jest
wokot istotnych dla obu stron tematdéw, m.in. zmian wewnetrznych aktéw
normatywnych, np. Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania

i Zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych, czy tez zmian zachodzgcych
na biezaco w Spdtce w zwigzku z jej rozwojem. Komisja Socjalna sktadajgca
sie z przedstawicieli organizacji zwigzkowych opiniuje formy i zakres pomocy
Swiadczonej przez pracodawce pracownikom. W ostatnich latach nie
dochodzito do konfliktéw miedzy pracodawca a pracownikami, a wszystkie
sprawy wymagajace wspolnego zaangazowania obu stron byty omawiane

i rozwigzywane na biezgcych spotkaniach.

W Wawel S.A. prowadzone s3 takze cykliczne spotkania ze zwigzkami

zawodowymi. Ewidentnym rezultatem wspétpracy jest brak sporéw
zbiorowych od ponad dekady.

ZWIAZKI ZAWODOWE DZIALAJACE W WAWEL S A,

Nazwa

NSZZ Pracownikéw Wawel S.A.
NSZZ ,Solidarnos$¢”
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wawel S.A.

taczna liczba pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych

B 161%

Liczba cztonkéw na 31 grudnia 2023 r.

79

51

29

159

Odsetek pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych (w odniesieniu
do $redniorocznego zatrudnienia w etatach, z uwzglednieniem oséb
korzystajgcych z urlopéw wychowawczych lub bezptatnych)
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Gtéwnym celem naszej polityki w zakresie zarzgdzania
bezpieczeristwem i higieng pracy jest zapewnienie
bezpiecznej organizacji pracy pracownikom Spétki oraz
zewnetrznym podmiotom wykonujagcym powierzone zadania
(np. remonty, serwisy, przebudowy).

Ochrona zdrowia i zycia pracownikéw to priorytet, dlatego skupiamy sie
na przeciwdziataniu wypadkom przy pracy i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym. Analizujemy ewentualne niebezpieczeristwa, by méc im
zapobiegad. Stosujemy metody i techniki wykrywania, identyfikowania oraz
pomiaru zagrozen.

Opieka medyczna zapewniana pracownikom opiera sie na badaniach
wstepnych, okresowych oraz specjalistycznych. Zatrudnieni majg bezposredni
kontakt z lekarzami medycyny pracy, z ktérymi spotykaja sie cyklicznie, takze
w ramach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Spdtce.

Dbamy o to, by pracownicy umieli udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej. Apteczki pierwszej pomocy wyposazone sg w najlepsze
srodki i opatrunki medyczne, w tym specjalistyczne opatrunki stuzgce
leczeniu oparzen. W obu zaktadach produkcyjnych znajdujg sie
specjalistycznie wyposazone pomieszczenia medyczne przeznaczone dla
pracownikéw potrzebujacych nagtej pomocy.

Stale podwyzszamy kwalifikacje naszych pracownikéw w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy poprzez szkolenia wstepne, stanowiskowe,
specjalistyczne i okresowe. Prowadzone s3 takze szkolenia doskonalgce
obstuge maszyn i urzgdzer z wydaniem odpowiednich certyfikatéw
wewnetrznych. By zmniejszy¢ liczbe wypadkdw przy pracy, stosujemy
innowacyjne rozwigzania techniczne w obszarze produkgji.

Z uwagi na prowadzenie produkcji w Spdtce w systemie trzech zmian
wprowadzono do organizacji instytucje szefa zmiany. Jego zadaniem jest
wstrzymanie produkcji w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia ludzkiego oraz zbiorowego, ciezkiego lub Smiertelnego wypadku. Szef

zmiany ma za zadanie takze powiadomic¢ stosowne stuzby oraz kierownictwo
Spotki.

Zwiazki zawodowe dziatajgce w Wawel S.A. czynnie wspdtpracuja

z dziatem BHP, m.in. powotujg spotecznego inspektora pracy (zaktadowego
i oddziatowego) w tajnych wyborach. Spoteczny inspektor pracy zgtasza

do Dziatu BHP Spétki wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci i zagrozenia,
ktére moga przyczynic sie do wystgpienia wypadku przy pracy. Raz na
kwartat spotykaja sie cztonkowie Komisji BHP — spoteczny inspektor pracy,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i lekarze medycyny pracy. Zwigzki
zawodowe wraz ze spotecznym inspektorem pracy sprawuja kontrole nad
przestrzeganiem przepiséw BHP i angazuja sie w poprawe warunkéw oraz
bezpieczeristwa pracy. 80% cztonkdéw zwigzkéw zawodowych to pracownicy
na stanowiskach robotniczych. Ta grupa jest szczegdlnie zainteresowana
podnoszeniem bezpieczeristwa pracy i natychmiast zgtasza zauwazone

zagrozenia przetozonym i pracownikom Dziatu BHP.
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Wypadki badamy systemem TOL - analizujac mozliwe przyczyny

o charakterze technicznym, organizacyjnym i ludzkim. Wypadki, do ktérych
doszto w 2023 r,, to wypadki lekkie, powodujgce niewielkie urazy ciata,

takie jak wypadki komunikacyjne przedstawicieli handlowych i wypadki
0séb pracujgcych na stanowiskach robotniczych zwigzane z dziatalnoscia
produkcyjng Wawel SA. Gtéwne przyczyny wypadkow sg zwigzane

z czynnikiem ludzkim (pospiech, brak ostroznosci), rzadziej sa podtoza
technicznego i organizacyjnego. Czynnosci najczesciej wykonywane w chwili
wypadku to poruszanie sie w obszarze produkgji, obstuga maszyn i urzadzen,
prowadzenie samochoddw stuzbowych. Urazy odnoszone przez pracownikéw
w wyniku wypadkdéw przy pracy to z reguty skaleczenia, sttuczenia, skrecenia
konczyn gérnych i dolnych.

W 2023 r. kontynuowalismy dziatania o charakterze organizacyjnym,
zmierzajace do ograniczenia emisji hatasu. Eliminacja zagrozenia uzyskiwana
jest poprzez redukcje hatasu u Zrédta powstania. Zastosowane w 2023 r.
rozwigzania dodatkowo obnizyty hatas maszyn do pakowania wyrobdéw
cukierniczych na terenie jednego z naszych zaktadéw. Uzyskano dzieki temu
skuteczne obnizenie hatasu w obszarze stanowisk pracy, co przetozyto sie na
poprawe warunkdéw pracy dla kilkudziesieciu pracownikéw. Na stanowiskach,
gdzie wystepuje podwyzszony hatas, a nie ma mozliwosci wprowadzenia
technicznych rozwigzan ograniczajgcych go, wyposazylismy pracownikéw

w indywidualnie formowane ochronniki hatasu renomowanego producenta.

Stuzby techniczne i BHP stale pracujg nad najbardziej skutecznymi sposobami
eliminacji zagrozenia przed hatasem i innymi czynnikami szkodliwymi

dla naszych pracownikéw. Dziat BHP kontroluje przestrzeganie przepiséw

i zasad bezpieczeristwa pracy oraz ergonomii, spetniajac wymagania

w zakresie organizacji stanowisk pracy oraz technik jej wykonywania

i ograniczajac dolegliwosci migsniowo-szkieletowe. Ma tez za zadanie
wyeliminowanie ergonomicznych czynnikéw ryzyka lub ograniczenie

ich oddziatywania ze wzgledu na coraz powszechniejszy problem dolegliwosci
migsniowo-szkieletowych ujawnionych wsréd pracownikéw wykonujacych
réznego typu prace, w tym prace w wymuszonej pozycji ciata lub wymagajacej
czestej powtarzalnosci ruchéw (monotypia).
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ROZWOJ | EDUKACJA

Zarzadzanie szkoleniami i rozwojem pracownikéw dokonywane
jest
w ramach realizacji rocznych plandw szkolen.

Coroczny budzet szkoleniowy jest zatwierdzany przez Zarzad, a jego wykonanie
cyklicznie monitorowane w Dziale Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw. W kazdym
rocznym planie zawarte sg szkolenia specjalistyczne poswiecone kluczowym
aspektom prowadzonych w firmie proceséw, nakierowane na poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci i ksztattowanie pozadanych postaw. Szkoleniami obejmowane

sg wszystkie komorki organizacyjne Spétki, a ich adresatami sg zaréwno

osoby na stanowiskach menedzerskich, jak i pracownicy liniowi. W ramach
szkolert wewnetrznych dla pracownikdw rozpoczynajacych prace w Spoétce
przygotowywane s plany wdrozeniowe i indywidualne programy adaptacyjne.
Kazdy cykl szkoleniowy rozpoczyna sie analizg potrzeb szkoleniowych, a koriczy
ewaluacja uzyskanych efektow.

W 2023 r. kontynuowalismy realizacje duzego projektu rejestracji zaangazowania

i efektywnosci pracownikéw wraz z konstruktywng informacja zwrotng
(continuous feedback). W raportowanym okresie projektem byty objete wszystkie
komorki organizacyjne w Wawelu.

Bazujgc na dobrych praktykach z lat ubiegtych w zakresie wykorzystania
e-learningu do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, czesc zorganizowanych
kursow i szkoleri odbyta sie w formie online. Dla wybranych grup pracownikéw
systematycznie zwiekszamy dostep do profesjonalnych platform oferujacych
wartosciowy kontent szkoleniowy wraz z mozliwoscig sprawdzenia poziomu
zdobytej wiedzy. Nalezy jednak podkredli¢, iz doceniamy niezaprzeczalng
wartos¢, jaka niesie mozliwosc bezposrednich spotkar uczestnikéw szkolen

z trenerem w sali szkoleniowe;j.

W raportowanym okresie zakoriczylismy realizacje pierwszej edycji Akademii
Sprzedazy Wawel — rocznego cyklu szkolen prowadzonych przez treneréw
zewnetrznych oraz wewnetrznych dla dedykowanej grupy pracownikéw
terenowych sit sprzedazy. Zrealizowany zostat petny zakres zaplanowanych sesji
szkoleniowych dotyczacych zaréwno istotnych aspektéw procesu sprzedazy,

jak i kompetencji miekkich. Akademia przyniosta nie tylko rezultaty szkoleniowe,

stata sie rowniez miejscem budowania wartosci dodanej: wdrozono usprawnienia,
na ktére pomysty powstaty podczas sesji warsztatowych Akademii; zrealizowano
konkretne projekty opracowane w ramach modutu zarzadzanie projektami;
dokonano transferu nowej wiedzy i pozytywnych postaw poza obszar Akademii.

W raportowanym okresie proces realizacji szkolen dla pracownikéw przebiegat
w Spdtce w sposdb ptynny i zakoriczyt sie osiggnieciem dobrych wskaznikdw.

W roku 2023 zrealizowali$my duzy projekt szkoleniowy z wykorzystaniem
zewnetrznych zrédet finansowania. Dzieki petnemu zadysponowaniu dostepnych
Srodkéw mozliwa byta realizacja szkolert w zakresie oprogramowania
informatycznego oraz specjalistycznych programow dla obszaru produkgji.

W ramach projektu wybrani pracownicy uzyskali réwniez potrzebne uprawnienia
zawodowe.

Wzorem lat ubiegtych w 2023 r. w Wawel SA. organizowane byty bezptatne
szkolenia jezykowe w formie zdalnej oraz stacjonarnej. Uczestnicy kurséw
dobierani sg w grupy szkoleniowe na podstawie indywidualnej oceny
kompetencji jezykowych, a szkolenia odbywajg sie w réznych porach dnia
zgodnie z dyspozycyjnoscig pracownikéw i ich grafikiem pracy. Spétka
wspiera réwniez pracownikéw w rozwoju ich kwalifikacji w ramach ksztatcenia
formalnego poprzez dofinansowanie studidow wyzszych oraz studiéw

podyplomowych. — =
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Ponizsza tabela obrazuje godziny szkoleniowe, jakie organizacja wykorzystata
na szkolenia w 2023 r. z podziatem na kobiety i mezczyzn oraz pracownikéw
umystowych i fizycznych.

Kobiety  Liczba godzin Mezczyzni  Liczba godzin

pracownicy

umystowi 891 64525 487 4119

g;;g‘z’;’;’inicy 766 1366,5 524 14385

1657 7819 1011 5557,5
13376,50 Catkowita liczba godzin szkoleniowych w 2023 r.
13 365,00 Catkowita liczba godzin szkoleniowych w 2022 r.

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH NA PRACOWNIKA (WG PLCI, W ODNIESIENIU DO SREDNIOROCZNEGO ZATRUDNIENIA
NA ETATACH, BEZ OSOB NA URLOPACH WYCHOWAWCZYCH LUB BEZPLATNYCH) WYNOSI:

Pracownicy Srednia liczba godzin szkoleniowych w 2022 r. Srednia liczba godzin szkoleniowych w 2023 r.

Kobiety 13,89 13,01

Mezczyini 1326 15,06

Ogétem 13,65 1379
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Ponizsze tabele przedstawiajg szkolenia zorganizowane w 2023 r. wraz z liczbg oséb biorgcych w nich udziat oraz liczba godzin szkoleniowych
z podziatem uczestnikéw ze wzgledu na pted.

KOBIETY MEZCZYZNI
Szkolenia pracownikéw umystowych Godziny szkoleniowe Godziny szkoleniowe
Zmiany i aktualizacje w zakresie istotnych dla Spétki aktéw normatywnych 70 1075 37 405

zewnetrznych i wewnetrznych

Systemy zarzadzania jakoscig i BHP 218 4995 154 402,5

Kompetencje specjalistyczne w obszarze prowadzonych dziatan
w komérkach organizacyjnych 426 23355 166 1420

Zarzadzanie i komunikacja (w tym jezyki obce)
oraz rozwoéj kompetencji miekkich 130 L) w B

Cyfryzacja, rozwéj i dostosowanie systeméw 47 508 5 5] 9155
IT oraz technologii w obszarze produkcji ’ ’

SUMA 891 64525 487 4119
KOBIETY MEZCZYZNI
Szkolenia pracownikéw fizycznych Godziny szkoleniowe Liczba godzin Godziny szkoleniowe

Zmiany i aktualizacje w zakresie istotnych dla Spétki aktéw normatywnych
: 51 255 16 8
zewnetrznych i wewnetrznych

Systemy zarzadzania jakosciag i BHP 461 562 306 386
j j

ych dziatan 254 562 306 386

SUMA 766 1366,5 524 1438,5




W 2023 r. Spdtka refundowata studnia podyplomowe 2 pracownikom
oraz z 6 pracownikami miata umowe wspdétfinansowania studiéw
podyplomowych.

Pracownicy, ktérym Spétka wspétfinansowata studia wyzsze

Pracownicy, ktérym Spétka refundowata studia podyplomowe

Pracownicy, z ktérymi Spétka miata umowe wspétfinansowania
studiéw podyplomowych

2022

2023
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ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA

POLITYKA ROZNORODNOSCI

Réznorodnosd i otwartosdc to wartosci bedace integralng
czescia naszych dziatar zardwno biznesowych, jak i polityki
zatrudniania.

W zatrudnieniu i w stosunku do naszych pracownikéw kierujemy sie przede
wszystkim zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji, wierzac, ze przynosi to wymierne korzysci i wptywa
na naszg innowacyjnos¢ oraz podnoszenie jakosci naszych produktéw

i ustug. Dziatajac w sposdb zaangazowany spotecznie, stwarzamy rowne
szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Réznorodnos¢ naszych
pracownikdéw w zakresie ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy, doswiadczen,
umiejetnosci i wartosci osobistych oraz szacunek dla indywidualnych réznic
s3 fundamentem, na ktérym budujemy naszg wartos¢ jako pracodawca.
Zarzadzanie réznorodnoscig w Spdtce, opisane w Polityce réznorodnosci,
oparte jest na modelu integracji pozwalajgcym na petne wykorzystanie
potencjatu ptynacego z réznorodnosci. Dziatania promujace réznorodnos¢
wewnatrz organizacji pomagajg tworzy¢ zréznicowany

i sprawnie wspdtpracujacy zespot. W ten sposdb réznorodnosd staje sie

dla Spoétki cennym zasobem. Tworzymy atmosfere i kulture organizacyjna,
ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci, jak réwniez promujemy
zachowania Swiadczace o szacunku wobec réznorodnosci, w tym popieramy
inicjatywy charytatywne.

POZOSTALE DOKUMENTY ODNOSZACE SIE
DO ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA

Poza Polityka réznorodnosci w Spdtce obowigzuja: Procedura przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu oraz naruszaniu débr
osobistych pracownikéw, oraz Procedura przeciwdziatania dyskryminacji,
molestowaniu oraz naruszaniu débr osobistych oséb wspdtpracujgcych.
Procedury zostaty zaaprobowane przez zwigzki zawodowe. Do Procedur
stosuja sie wszyscy pracownicy Spoétki, ktdrzy musza sie z nimi obowigzkowo
zapoznad. Oprdcz opisu dziatarh uznawanych za dyskryminacje, molestowanie

oraz naruszanie débr osobistych oséb Procedury wskazujg réwniez sposdb
zgtaszania skarg oraz ich dalsze procedowanie przez Komisje Antymobbingowa.

Réwniez nasz Kodeks etyki porusza kwestie zakazu dyskryminacji
pracownikow, wskazujac, ze kierujemy sie zasadg sprawiedliwosci, co oznacza,
iZ wszyscy pracownicy majg rowne prawa. Wskazuje on takze, ze stawiamy

na rozwdj naszych pracownikéw, zapewniajac im réwne szanse na udziat

w szkoleniach i doskonalenie kompetencji zawodowych. Ogélne ostanowienia
antydyskryminacyjne znajdujg sie takze w Polityce praw cztowieka.

EFEKTY ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA

W 2023 r. nie zostat potwierdzony zaden przypadek dyskryminacji, mobbingu
czy molestowania seksualnego, a wszelkie obserwowane sytuacje potencjalnie
konfliktowe byty monitorowane i rozwigzywane na biezgco. Przedstawiciele
naszych zwigzkéw zawodowych bardzo pozytywnie oceniajg wdrozong przez

nas Procedure przeciwdziatania mobbingowi.
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PRAWA CZtOWIEKA

POLITYKA PRAW CZtOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka to dla nas kluczowa kwestia, dlatego
respektujemy i stosujemy zaréwno przepisy prawa, jak i nasze wewnetrzne
regulacje, a w szczegdélnosci:

® Miedzynarodowa karte praw cztowieka,
obejmujaca Powszechng deklaracje praw cztowieka,
® Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych,
® Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych,
o Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
podstawowych zasad i praw w pracy,
Inicjatywe ONZ ,Global Compact’,
Kodeks etyki Spoétki,
Regulamin pracy w Spodtce,
Procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym

molestowaniu oraz naruszaniu débr osobistych pracownikdéw oraz
Procedure przeciwdziatania, dyskryminacji, molestowaniu oraz
naruszaniu débr osobistych oséb wspdtpracujacych.

W Spodtce obowiagzuje Polityka dotyczgca ochrony praw cztowieka, ktéra
utrwala w $wiadomosci pracownikdw, zleceniobiorcédw, wspdtpracownikdw

i partneréw biznesowych Spétki prawa cztowieka przestrzegane przez Spétke
oraz zasady i zachowania zwigzane z prawami cztowieka, w celu ich ochrony
oraz poszanowania. Poprzez przyjecie Polityki praw cztowieka pokazujemy
nasze zaangazowanie w tworzenie nie tylko wyrobdéw dobrych jakosciowo,
ale réwniez bezpiecznych i wytwarzanych z poszanowaniem praw cztowieka.

PROCEDURY OCHRONY PRAW CZtOWIEKA

Nasza Spdtka nie pozostaje obojetna na tamanie praw cztowieka

i kazda osoba naruszajgca je musi liczyc sie z koniecznoscig poniesienia
konsekwencji. W przypadku zaobserwowania dziatari niepozadanych kazdy
pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zgtoszenia swoich podejrzen
do bezposdredniego przetozonego lub kierownictwa Dziatu Kadr. Nastepnie
podejmowane s3 dziatania umozliwiajgce ustalenie, czy doszto do naruszenia
praw cztowieka, i przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajgce w celu
dokonania prawidtowej kwalifikacji danego zdarzenia. Wszelkie zgtoszenia
traktowane s3 w sposéb poufny oraz badane z nalezyta starannoscia.
Zapewniamy poufnos¢ danych osdb zgtaszajacych naruszenia praw cztowieka.

POZOSTALE DOKUMENTY ODNOSZACE SIE DO OCHRONY
PRAW CZtOWIEKA

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka znajduje sie réwniez

w takich dokumentach przyjetych przez Spétke jak: Kodeks etyki, Regulamin
pracy i Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym
molestowaniu oraz naruszaniu débr osobistych pracownikéw oraz Procedura
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu oraz naruszaniu débr
osobistych oséb wspdtpracujacych.

EFEKTY DBALOSCI O OCHRONE PRAW CZtOWIEKA

Kierownictwo Spétki jest Swiadome, ze z uwagi na pochodzenie naszych
dostawcédw m.in. z Afryki Zachodniej istnieje ryzyko naruszenia praw
cztowieka. Oczekujemy jednak i dgzymy do tego, aby nasi partnerzy
biznesowi wprowadzali standardy etyczne w swojej dziatalnosci biznesowe;j,
co powinno skutkowac zminimalizowaniem mozliwosci naruszenia praw
cztowieka. Jednym ze sposobdw zapewnienia wysokich standarddéw etycznych
jest pozyskiwanie czesci stosowanych przez nas surowcéw ze zZrédet
certyfikowanych zgodnie z miedzynarodowymi standardami takimi

jak RA czy RSPO.

W 2023 r. nie zgtoszono i nie potwierdzono przypadkéw naruszenia
praw cztowieka w Spétce ani tez, zgodnie z naszg najlepsza wiedza, u
podwykonawcéw oraz dostawcéw.
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PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA

W naszej Spétce respektujemy prawa dziecka i zakaz pracy
przymusowej, czego przejawem jest obowigzujgca Polityka
praw cztowieka.

Spdtka w sposdb jasny i wyrazny sprzeciwia sie pracy przymusowej

i niewolniczej. Nie s3 akceptowane takze zadne formy pracy dzieci, dlatego
kazdy z naszych pracownikéw, jezeli ma jakiekolwiek podejrzenia co do
naruszenia praw dzieci i zakazu pracy przymusowej, powinien niezwtocznie
zgtosic to do swojego bezposredniego przetozonego badz innych oséb
wskazanych w procedurze ustanowionej w Polityce praw cztowieka. Jestesmy
Swiadomi, ze nasi dostawcy pochodzacy m.in. z krajow afrykarskich to grupa,
w ktérej istnieje ryzyko tamania praw dzieci i praw cztowieka w zakresie
pracy przymusowej. Oczekujemy jednak i dgzymy do tego, aby nasi partnerzy
biznesowi wprowadzali standardy etyczne w swojej dziatalnosci, co w efekcie
powinno skutkowac¢ zminimalizowaniem mozliwosci wystepowania takich
naruszen. Jednym ze sposobdw zapewnienia wysokich standardéw etycznych
jest pozyskiwanie czesci stosowanych przez nas surowcéw ze zrédet
certyfikowanych zgodnie z miedzynarodowymi standardami. Dodatkowo
wystepujemy do naszych najwiekszych dostawcdw surowcdw obcigzonych
ryzykiem o odpowiednie oswiadczenia zapewniajace, iz zaréwno ich wtasne
dziatania, jak i dziatania ich dostawcdéw nie obejmuja zadnych form pracy
dzieci.

W 2023 r. nie zgtoszono i nie potwierdzono przypadkéw naruszenia
praw dziecka i zakazu pracy przymusowej w Spétce ani tez, zgodnie
Z naszg najlepsza wiedza, u podwykonawcéw oraz dostawcéw.
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SPOLECZNOSCI LOKALNE
| ZAANGAZOWANIE SPOtECZNE

WPLYW DZIALALNOSCI SPOLKI
NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Troszczymy sie o naszg spotecznosc lokalng, tworzymy nowe miejsca

pracy i zatrudniamy wiele osdb z okolicznych miejscowosci, a przy kazdej
inwestycji doktadamy staran, by nasza dziatalnos¢ nie oddziatywata na
mieszkancow sasiednich terendw. Ucigzliwosciami, ktére mogg odczud
mieszkancy, sg przede wszystkim hatas w Strefie Przemystowej w Dobczycach
oraz utrudnienia w ruchu podczas transportu materiatéw. Oddziatywanie
naszej Spotki sprowadza sie réwniez do generowania w niewielkich ilosciach
zanieczyszczen powietrza typu komunikacyjnego. Jednak ze wzgledu na
lokalizacje fabryki w oddaleniu od centrum Dobczyc i osiedli mieszkaniowych
ewentualny hatas nie wptywa negatywnie na lokalng spotecznosé. Wobec
mieszkancow sasiadujgcych z zaktadem produkcyjnym w Dobczycach Spétka
przestrzega wydanych pozwolen w zakresie hatasu dopuszczalnego

w okreslonej strefie i porze dnia.

W 2023 r. nie zgtoszono zadnych skarg na dziatalnos¢ Spoétki.
Zréwnowazony rozwdj, pozytywnie wptywajgcy na spotecznos¢ lokalng,

jest dla nas niezmiernie wazny, czego wyrazem jest nasze zaangazowanie
spoteczne.

NASZE ZAANGAZOWANIE SPOtECZNE

Spétka od lat prowadzi dziatalnos¢ charytatywng oraz dziatalnos¢ CSR
(spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu), podejmujac szereg inicjatyw
w wybranych obszarach, za ktérych realizacje odpowiada dziat marketingu.

Stosujemy jasne i przejrzyste zasady udzielania wsparcia i wspdtpracy

z partnerami spotecznymi oraz sposoby oceny realizowanych przez nas
dziatant poprzez przestrzeganie regulamindw udzielania wsparcia, takich
jak Statut Fundacji ,Wawel z Rodzing”, a takze regulaminy odnoszace sie
do poszczegdlnych przeprowadzanych akcji i konkurséw. Dokumenty sg
udostepnione na stronie internetowej Fundacji: www.fundacjawawel.pl.
Dodatkowo naszym interesariuszom prezentujemy zasady wspdtpracy

z organizacjami i instytucjami spotecznymi przez nasz dziat marketingu.
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Nasza Spétka nie ma sformalizowanej polityki spotecznego zaangazowania,
jednak w ramach usystematyzowania i sformalizowania realizowanej polityki
w zakresie dziatalnosci charytatywnej Spétka powotata w czerwcu 2008 r.
Fundacje ,Wawel z Rodzing". Fundacja przejeta bezposrednia aktywnosc
Spotki w tym obszarze. Gtéwnym celem Fundacji jest udzielanie pomocy
spotecznej i edukacyjnej, wspieranie polskich rodzin oraz oséb i instytucji
sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Dziatania Fundacji zorientowane s3 takze
na upowszechnianie pozytywnych postaw i wzorcéw spotecznych oraz
propagowanie czynienia dobra w réznych srodowiskach spotecznych.

W 2023 r. Fundacja ,Wawel z Rodzing” podjeta nastepujace dziatania:

1. Pomoc rzeczowa poprzez przekazanie stodyczy na rzecz fundacji,
stowarzyszen, instytucji, akcji charytatywnych, spotecznych, edukacyjnych:

Kontynuowanie wspdtpracy z ponizszymi instytucjami:

o Wielka Orkiestra §wiqtecznej Pomocy: przekazane przez Fundacje
darowizny rzeczowe zostaty przeznaczone dla kwestujgcych wolontariuszy
podczas XXXI| Finatu Wielkiej Orkiestry éwiatecznej Pomocy,

® Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie: przekazane darowizny
rzeczowe zostaty przeznaczone na przygotowanie nagréd dla dzieci

i mtodziezy podczas wydarzen o charakterze edukacyjnym,
organizowanych przez Wydziat Prewencji i Wydziat Ruchu Drogowego KWP
w Krakowie, oraz na rzecz wydarzen charytatywnych z okazji éwiat Bozego
Narodzenia,

® Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko": przekazane

darowizny rzeczowe zostaty przeznaczone na wydarzenia dla oséb
niepetnosprawnych organizowane przez Fundacje Anny Dymnej ,Mimo
Wszystko” oraz na przygotowanie paczek z okazji $wigt Bozego Narodzenia
dla najbardziej potrzebujgcych,

® Fundacja Prometeusz Pro Publico Bono z Krakowa: przekazane
darowizny rzeczowe zostaty przeznaczone na przygotowanie paczek
Swigtecznych z okazji Dnia Dziecka oraz z okazji $wigt Bozego Narodzenia
dla dzieci chorych, z niepetnosprawnosciami, a takze dla dzieci
pochodzgcych z ubogich rodzin.

Witgczenie sie do akcji charytatywnej ,Wigilia dla najubozszych
i najbardziej potrzebujacych” organizowanej w Krakowie. Pracownicy Spétki

wraz z rodzinami w ramach wolontariatu zaangazowali sie w przygotowanie
kilku tysiecy paczek swigtecznych dla oséb ubogich, bezdomnych,
najbardziej potrzebujacych.

Wsparcie wielu stowarzyszen, instytucji poprzez przekazanie darowizn
rzeczowych. Zostaty one przeznaczone na przygotowanie paczek

dla 0séb chorych, pochodzacych z ubogich rodzin oraz jako nagrody
dla dzieci biorgcych udziat w organizowanych konkursach i zawodach
o charakterze artystycznym i edukacyjnym.

2. Pomoc finansowa:

Wsparcie finansowe dla jednej rodziny z wojewddztwa matopolskiego
znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. Udzielone
wsparcie przeznaczone zostato na pokrycie czesci biezagcych wydatkdéw
rodziny.

Wsparcie inicjatyw podejmowanych przez Specjalistyczny Szpital

im. L. Rydygiera w Krakowie z okazji jubileuszu 30-lecia jego dziatalnosci.
Przez caty jubileuszowy rok zespét pracownikéw szpitala przygotowywat
dla pacjentdw i ich rodzin profilaktyczne badania, konsultacje, wyktady,
warsztaty dukacyjne.
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3. Wsparcie Ukrainy:

W zwigzku z wydarzeniami w Ukrainie Spétka wraz z Fundacjg ,Wawel
z Rodzing” bardzo zaangazowaty sie w pomoc osobom dotknietym wojna.
Widzac ogrom potrzeb, przekazaty wsparcie instytucjom koordynujgcym
dziatania na rzecz obywateli Ukrainy. W gescie pomocy Ukrainie Wawel SA.
przygotowat specjalng wersje gorzkiej czekolady 70% cocoa z linii Premium
w opakowaniu nawigzujgcym do ukrainskiej flagi. Przy wspdtpracy z Rzagdowa
Agencja Rezerw Strategicznych na tereny dotkniete wojng przekazano ponad
28 tysiecy sztuk tej czekolady.
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POZOSTALE DZIALANIA FUNDACI ,WAWEL Z RODZINA"
PROWADZONE OD 2009 R:

Wspétpraca z placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi opieki dziennej
i catodobowej na terenie catej Polski, w tym m.in. organizowanie corocznych
akcji okazjonalnych - takich jak ,Stodki dzieri dziecka” oraz ,Zostan

pomocnikiem $w. Mikotaja” — polegajacych na przekazywaniu stodyczy dwa

razy w roku przed Dniem Dziecka oraz przed swietami Bozego Narodzenia,
stodycze trafiajg do 430 placéwek opiekunczo-wychowawczych opieki
catodobowej. Nasi pracownicy w ramach wolontariatu osobiscie dostarczaja
je do domdw dziecka. Od 2021 r. ze wzgledu na pandemie koronawirusa
codziennos¢ placowek mocno sie zmienita — choéby w kwestiach zwigzanych
z odwiedzinami bliskich oséb czy z nauka zdalna. Aby zaangazowad
podopiecznych placéwek, Fundacja ,Wawel z Rodzing" zorganizowata szereg
konkurséw majacych na celu zwiekszenie ich aktywnosci fizycznej, zwrdcenie
uwagi na najblizsze otoczenie, uwrazliwienie na potrzeby innych. Firma Wawel
i Fundacja ,Wawel z Rodzing" wspieraja bezposrednio placéwki opiekuriczo-
wychowawcze opieki dziennej i catodobowej w catym kraju juz od 14 lat. Do
tej pory, dzieki cyklicznym akcjom dla domdw dziecka, pracownicy Wawelu
w ramach wolontariatu przekazali az 135 ton stodyczy ponad 440 placéwkom
opiekuniczo-wychowawczym w catej Polsce.

Od 2021 r. Fundacja ,Wawel z Rodzing" prowadzi program edukacyjny pod
tytutem ,#DobraRobotaChallenge, czyli kim chce byé, gdy dorosne”.
Program ma na celu przyblizenie uczniom réznorodnosci i specyfiki pracy
w réznych zawodach oraz przygotowanie ich do odpowiedzialnego
planowania $ciezki zawodowej i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru szkoty oraz uczelni, w ktdrej beda kontynuowad nauke. Ponadto
pomaga przygotowac sie do pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej oraz
pierwszego dnia w pracy. W ramach programu #DobraRobotaChallenge dla
nauczycieli i wychowawcdw przygotowano pomoce edukacyjne zawierajgce
scenariusze do przeprowadzenia zaje¢ i materiaty filmowe, w ktérych rézne
osoby, takze publiczne, opowiadajg o swojej pracy. W ramach programu
odbyty sie réwniez konkursy o charakterze edukacyjnym, ktérych celem byto
m.in. sktonienie dzieci i mtodziezy do refleksji nad ich zawodowa przysztoscia.
Do programu zgtosito sie do tej pory 328 placéwek edukacyjnych, ktére
pobraty pakiet materiatéw edukacyjnych.

Od 2018 r. Fundacja ,Wawel z Rodzing” prowadzi innowacyjny program
«Dobro od Dziecka” skierowany do placéwek opiekuriczo-wychowawczych
w catej Polsce. Celem programu jest uczenie dzieci, czym jest dobro,
i motywowanie ich do szerzenia dobra w swoich spotecznosciach lokalnych.
Dla wychowawcdéw biorgcych udziat w programie przygotowany zostat pakiet
dydaktyczny, w ktérego sktad wchodzg zbiory ¢wiczen z instrukcjami oraz
zdjecia do wykorzystania metoda fotocoachingu. Do programu do tej pory
zgtosito sie 150 instytucji z catej Polski.
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W ramach programu w swietlicach prowadzone s3 zajecia z 4 obszaréw:

® poczucie wartosci,

® emocje — jak je komunikowac,
® wspodtpraca w grupie,

® wartosci — drogowskazy.

wsparcie osdb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej m.in.

"

poprzez dofinansowanie do positkdw szkolnych, wyjazdéw na ,zielone szkoty”,

przygotowanie darowizn rzeczowych i finansowych — beneficjenci wskazywani
sg przez placéwki oswiatowe, miejskie osrodki pomocy spotecznej oraz
instytucje pozarzgdowe, z ktérymi Fundacja ,Wawel z Rodzing"” wspdtpracuje;

wspieranie wydarzen o charakterze edukacyjnym, charytatywnym,
artystycznym i sportowym w celu spoteczno-emocjonalnego wsparcia
dzieci oraz oséb najbardziej potrzebujacych;

organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadéw majgcych na celu wspieranie
dzieci z domodw dziecka, z rodzinnych domdw dziecka, z rodzin zastepczych,
z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, ze swietlic
Srodowiskowych w zdobywaniu wyksztatcenia i osiggnieciu samodzielnosci;

wspétpraca z lokalnymi instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami,
placéwkami oswiatowymi, osSrodkami pomocy spotecznej; wsparcie inicjatyw
charytatywnych.

W5srdéd innych projektéw o charakterze spotecznym realizowanych przez
Spoétke s takze:

® wspotpraca z lokalnymi wtadzami,

® wspotpraca z klubami sportowymi — sekcja kolarska WLKS Krakus,

® wspodtpraca ze szkotami wyzszymi, organizacjami studenckimi oraz
biurami karier uczelni: Akademia Gdrniczo-Hutnicza, w tym Wydziatowa
Rada Samorzadu Studentdw, EESTEC, IAESTE; Uniwersytet Ekonomiczny —
Parlament Studencki; Uniwersytet Rolniczy i Politechnika Krakowska,

® wspodtpraca ze szkotami srednimi z pieciu powiatéw w poblizu
zlokalizowanego w Dobczycach zaktadu produkcyjnego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Zespotu Szkdt im. ks. J. Tischnera w Dobczycach oraz
Technikum tacznosci i Technikum Elektryczne w Krakowie, Technikum

w Sutkowicach) — organizacja spotkan zawodoznawczych i sponsorowanie
konkurséw branzowych dla uczniéw.

Efektami spotecznymi, jakie osiggamy dzieki prowadzonej przez nas
dziatalnos$ci prospotecznej, sg dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi,
utatwianie procesu rekrutacji oraz dbatos¢ o wizerunek naszej firmy.
Umozliwia to nawigzywanie wspotpracy z bardzo dobrymi dostawcami

i innymi partnerami biznesowymi Spétki. W konsekwencji przektada

sie réwniez na lepsza jakosc naszych produktéw i ustug, zadowolenie
konsumentdéw oraz budowanie lojalnosci naszych klientéw.

Wartosc rynkowa przekazanych

437 842,29 Z{ przez nas darowizn rzeczowych

i finansowych w 2023 r.

w imieniu Wychowankow

PLACOIIEK .. WCHODRQCY®H

serdecznie dzigkujemy za
i wszystkie dary serca.

Kiedy $mieje sig dziecko, $mieje sig caly $wiat”
Janusz Korczak

Z wyrazami szacunku

3
Prezes Stowarzyszenia Dyrektor

Izabela Gawlicka Barbara Mlodziejewska

5, +
Gy
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCII | tAPOWNICTWU

Nie tolerujemy zadnych przejawéw korupcji czy tapownictwa (zaréwno
czynnego, jak i biernego), jak réwniez zatajania wiedzy o tego typu
dziataniach, co reguluje nasza Polityka przeciwdziatania korupcji

i tapownictwu. Promujemy uczciwe i sprawiedliwe postepowanie

we wszystkich obszarach prowadzonej przez nas dziatalnosci, jednoczesnie
dbajac o rdwne traktowanie wszystkich podmiotéw, z ktérymi
wspotpracujemy, i troszczac sie o rdownosc wszystkich podmiotdw dziatajgcych
na tym samym rynku. W zwigzku z tym doktadamy wszelkich staran, aby nasi
pracownicy, wspotpracownicy, a takze podmioty trzecie nie braty udziatu

w dziataniach innych oséb, ktére to dziatania mogg miec znamiona korupgji
lub tapownictwa. Jednoczesnie nasi pracownicy zobowigzani s do ujawnienia
swoim bezposrednim przetozonym wszelkich konfliktéw intereséw,

jak réwniez do podejmowania dziatari majgcych na celu wyeliminowanie
wszelkich konfliktéw intereséw przed przystgpieniem do danej sprawy.
Ujawnieniu podlegajg wszelkie konflikty intereséw, niezaleznie od tego,

czy zdaniem pracownika majg one istotne znaczenie. W przypadku
watpliwosci, czy w danej sytuacji wystepuje konflikt intereséw, nasi
pracownicy sg zobowigzani do zasiegniecia opinii swojego bezposredniego
przetozonego. Aby zminimalizowac ryzyko wystapienia korupcji lub
tapownictwa, udzielamy porad i informacji, zwtaszcza gdy pracownik
powezmie watpliwos¢, czy dane zachowanie jest dziataniem zabronionym

w rozumieniu naszej Polityki.

Procedura postepowania zaktada zgtoszenie wystgpienia lub podejrzenia
naduzycia m.in. do bezposredniego przetozonego. W dalszej kolejnosci
podejmowane s dziatania umozliwiajace ustalenie, czy doszto do dziatan
zabronionych, a nastepnie przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajace.
Osoby naruszajace postanowienia wprowadzonej przez nas polityki
antykorupcyjnej moga ponies¢ odpowiedzialnos¢ karna przewidziang
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng wynikajaca z przepiséw Kodeksu pracy oraz Regulaminu
pracy naszej Spétki.

Odniesienie do zakazu korupcji i tapownictwa znajduje sie réwniez w naszym
Kodeksie etyki.
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BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW
| KONSUMENTOW

Polityka zapewnienia zgodnosci produktéw i ustug
z obowigzujgcymi normami oraz gwarantowania
bezpieczernistwa klientéw

Zapewnienie bezpieczeristwa zdrowotnego wytwarzanych produktéw jest dla
nas kluczowe. Wyrazem dbatosci o bezpieczeristwo naszych konsumentéw
jest Polityka zapewnienia zgodnosci produktéw i ustug z obowigzujgcymi
normami oraz gwarantowania bezpieczernstwa klientéw. Zapewnienie
bezpieczeristwa zdrowotnego naszych produktéw realizowane jest poprzez
zakupy od kwalifikowanych dostawcéw, zakupy ziarna kakaowego oraz oleju
palmowego z certyfikatami zréwnowazonego rozwoju, kontrole laboratoryjna
jakosci: dostaw surowcow i opakowan, pétproduktéw, wyrobdw gotowych,
skuteczna profilaktyke przeciwko szkodnikom, systematyczne eliminowanie
odpaddw z obszaru produkcji i terenu zaktadu, utrzymanie higieny produkcji

Struktura organizacyjna

Komunikacja wewnetrzna

Przeglad zarzadzania

Nadzorowanie dokumentac;ji

i infrastruktury, nadzorowanie technologii produkcji przez
wykwalifikowany interdyscyplinarny zespét do spraw systemu HACCP.

Zaktad produkcyjny w Dobczycach uzyskat niezbedne pozwolenia

na prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej wymagane prawem ochrony
Srodowiska. Plan zaktadu obrazuje wejscia, drogi komunikacyjne, procesy
produkcyjne, drogi usuwania odpaddw, drogi przemieszczania odpaddw
uzytkowych. Uktad zaktadu eliminuje zanieczyszczenia krzyzowe.

W przypadku wystgpienia ewentualnego zagrozenia w wyrobach
produkowanych w naszej Spdtce, mogacego niekorzystnie wptynac

na zdrowie konsumentdw, uruchomione zostanie postepowanie zgodne
z zatwierdzong i rozpowszechniong instrukcja ,Zarzadzanie incydentami
i wycofywanie wyrobdw z rynku”.

Celem wprowadzonego przez nas systemu bezpieczeristwa zywnosci
HACCP, ktdry identyfikuje, oszacowuje i kontroluje wszystkie zagrozenia
bezpieczeristwa zywnosci, jest okreslenie metod, Srodkdéw zaradczych
oraz przebiegu dziatan, ktére sg prowadzone w Spdtce w celu opanowania
zagrozen i produkcji wyrobdw bezpiecznych zdrowotnie, a w efekcie
zapewnienie zgodnosci produktow i ustug z obowigzujgcymi normami.

Zakresy dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych precyzuje Regulamin organizacyjny
wraz ze schematem organizacyjnym nadzorowany przez Biuro Spoétki.

Zarzad zapewnia wtasciwg komunikacje wewnetrzng w firmie poprzez wydawanie zarzadzent wewnetrznych, polecer,
formutowanie regulaminéw, funkcjonowanie sieci komputerowej, w tym elektronicznej poczty wewnetrznej,
umieszczanie informacji na monitorach, szkolenia oraz spotkania tematyczne.

Petnomocnik zarzadu ds. systemu jakosci minimum raz w roku organizuje przeglad systemu zarzadzania jakoscia
wykonywany przez kierownictwo. W wyniku przegladéw podejmowane sg decyzje dotyczace dalszego rozwoju
systemu zarzadzania jakoscig i jego kierunku.

Nadzér nad dokumentacjg obejmuje procesy opracowywania, dystrybucji, oznaczania, uaktualniania, wycofywania
i archiwizacji dokumentacji. Dokumentacja HACCP jest dostepna w wersji elektronicznej lub papierowe;.
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Utrzymywanie zapiséw

Infrastruktura zaktadéw

Plan HACCP

Maszyny i urzadzenia

Aparatura kontrolno-pomiarowa

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia personelu

Zarzadzanie dostawcami
i ustugodawcami

Dane elektroniczne tworzone sg w sieci komputerowej.
W naszej Spdtce istniejg mechanizmy zabezpieczania danych na serwerach.

Audyty wewnetrzne i audyty dostawcéw/podwykonawcdw realizowane sg przez wyznaczonych

wykwalifikowanych wewnetrznych audytoréw na podstawie harmonogramu opracowanego na dany rok kalendarzowy.

Budynki zaktaddw, wyposazenie i instalacje zostaty zlokalizowane i skonstruowane w sposéb zgodny
z wymaganiami prawa budowlanego, prawa ochrony srodowiska, przepiséw BHP oraz wymaganiami sanitarnymi.

Dokument przygotowany zgodnie z zasadami HACCP opisujacy sposdb zapewnienia bezpieczeristwa zdrowotnego,
w tym autentycznosci produkowanych wyrobdw. Podstawg zapewnienia bezpieczeristwa produkowanych wyrobdéw
jest systematyczna aktualizacja planu HACCP w oparciu o doniesienia systemu wczesnego ostrzegania RASFF

oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego GIS.

Nasi pracownicy zapewniaja odpowiedni stan techniczny urzadzer technologicznych, energetycznych
i wentylacyjno-klimatyzacyjnych poprzez dokonywanie profilaktycznych przegladdéw, naprawy
w przypadku awarii urzadzen lub biezgce prace regulacyjno-konserwacyjne.

Uprawnione osoby oraz organy nadzoru prowadza ewidencje i nadzér nad urzadzeniami kontrolno-pomiarowym
monitorujgcymi istotne technologicznie parametry.

Pracownicy posiadaja zaswiadczenia lekarskie o przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku oraz zaswiadczenia
do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Stan zdrowia personelu podlega statej weryfikacji przez bezposrednich
przetozonych. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy sg szkoleni z zakresu BHP, procedur higienicznych, podstawowych
wewnetrznych uregulowan w firmie. W trakcie zatrudnienia pracownicy poddawani sg dodatkowym szkoleniom.

Przeprowadzamy szkolenia naszych pracownikéw z zakresu systemu zarzadzania jakoscia, BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz szkolenia stanowiskowe.

Dostawcy surowcdéw, opakowan i wyrobdw gotowych oraz ustugodawcy raz w roku poddawani sg ocenie.
Dostawcy spetniajagcy wymagania naszej Spotki sg wciggani na Liste kwalifikowanych dostawcow.
Zakupy realizowane sg od dostawcow z ww. listy lub na podstawie wyboru najlepszej sposréd minimum trzech ofert.
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Zarzadzanie podwykonawcami

Specyfikacje

Realizacja produkgji

Kontrola i badania

Higiena produkgji

Higiena personelu

Szkodniki

Zdolnos¢ podwykonawcy do spetnienia wymagan naszej Spotki oceniana jest na etapie podpisywania umowy,
a nastepnie weryfikowana poprzez sprawdzanie uzyskanych przez nich standardéw uznanych przez GFSI

lub alternatywnie w czasie okresowych audytéw podwykonawcy. Kazda partia wyrobu dostarczona

od podwykonawcy poddawana jest kontroli i badaniom w naszym laboratorium.

Wymagania dotyczgce dostaw surowcow, opakowan, dodatkéw, wyrobdw powtdrnie przetwarzanych zostaty zawarte
w specyfikacjach jakosciowych. Specyfikacje stanowia podstawe dla kontroli i badan laboratoryjnych dostaw.
Specyfikacje sa przekazywane dostawcom przy pierwszym zamdwieniu.

Realizacja produkcji jest dokonywana na podstawie rozpowszechnionej i nadzorowanej dokumentacji
technologicznej. Produkcja realizowana jest w oparciu o Harmonogram produkcji opracowywany na podstawie planu
produkcji. Szczegétowe zasady s opisane w naszym Systemie bezpieczerstwa zywnosci HACCP.

Kontrola i badania obejmujg kontrole wstepna dostaw, kontrole laboratoryjna surowcéw, opakowan, pétfabrykatéw
oraz wyrobdw gotowych zgodnie z planami kontroli i badan obejmujacymi wymagania prawne, kontrole dostaw
materiatéw technicznych i eksploatacyjnych dokonywang przez sktadajgcego zapotrzebowanie na dany materiat
oraz kontrole i badania w trakcie procesu produkcyjnego.

Nasi pracownicy pracujacy przy produkcji sg zobowigzani do przestrzegania wielu zasad dotyczacych
higieny produkcji wskazanych w Systemie bezpieczeristwa zywnosci HACCP.

Pracownicy oraz inne osoby znajdujace sie na terenie zaktadu sa obowiagzani stosowac sie do zasad higieny,
ktére zostaty szczegdtowo opisane w naszym Systemie bezpieczeristwa zywnosci HACCP.

Woda zimna stosowana do produkgji i do celéw socjalnych jest przeznaczona do spozycia przez ludzi. Jakos¢
mikrobiologiczna i fizykochemiczna wody jest weryfikowana z czestotliwoscig wyznaczong przez inspekcje sanitarna.
Woda ciepta podlega okresowej kontroli w zakresie bakterii Legionella i zawartosci chlorandw.

Odpady w firmie gromadzone s3 w dedykowanych miejscach z zachowaniem higieny, dokonuje sie ich segregacji,
oznakowania, a nastepnie przekazuje uprawnionym podmiotom przy zastosowaniu przepiséw prawa ochrony
Srodowiska.

Zabezpieczeniem zaktadu przed szkodnikami zajmuje sie specjalistyczna firma,
prowadzimy réwniez profilaktyke i monitoring w tym zakresie.
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Polityka alergenowa

Organizmy modyfikowane
genetycznie (GMO)

Magazynowanie, wysytka i transport

Wyroby niezgodne

Reklamacje

Zarzadzanie incydentami,
wycofywanie z rynku,
identyfikowalnos¢

Ochrona zaktadu, ochrona zywnosci

Polityka alergenowa polega m.in. na czytelnym wydzieleniu surowcéw alergennych w magazynach, przestrzeganiu dobrej
praktyki produkcyjnej, dobrej praktyki higienicznej, na badaniu zawartosci alergenéw w wyrobach oraz odpowiednim
oznakowaniu produktéw. Podstawa jest systematyczna analiza zagrozen na etapach produkcji oraz dostaw surowcéw.

Surowce stosowane w naszej Spoétce sa wolne od substancji modyfikowanych genetycznie.
Posiadamy liste surowcéw i dokumenty potwierdzajace, ze surowce sg wolne od GMO.

Magazynowanie surowcéw, opakowan, wyrobdéw gotowych odbywa sie z zachowaniem zasady FIFO,
z uzyciem regatdw wysokiego sktadowania w pomieszczeniach klimatyzowanych.

Transport wyrobéw dokonywany jest w czystych komorach zatadowczych samochodéw w warunkach odpowiednich
dla przewozonego tadunku. Srodki transportu niespetniajagce wymagan szczegétowych Spotki sg odsytane.

Wysytka wyrobdw ze stanu magazynowego do klienta odbywa sie na podstawie zamdwien przesytanych
pisemnie lub droga elektroniczna.

Wyroby niespetniajagce wymagan sg nadzorowane w celu zapewnienia, ze nie zostang uzyte
w sposéb niezamierzony, oraz podjecia najbardziej korzystnej decyzji dotyczacej ich wykorzystania.

Kazda reklamacja klienta jest udokumentowana i poddana analizie. Decyzje w sprawie zatatwienia reklamacji podejmuje
uprawniona osoba. Do kazdego klienta zgtaszajgcego reklamacje jakosciowa wysytana jest pisemna odpowiedz.

Zarzadzanie incydentami dotyczy ewentualnego wystgpienia na terenie Spétki lub wykrycia w produkcie
czynnika wywotujgcego sytuacje kryzysowa, np. umyslne lub nieumyslne zanieczyszczenie produktu,
niewtasciwa jakosc¢ zdrowotna wyrobu, pozar, powddz, tapniecia, btagd marketingowy, atak medialny
majacy na celu zniszczenie wizerunku produktu lub firmy.

W celu przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym powotano sztab kryzysowy.
Wycofywanie wyrobdw z rynku oparte jest na prowadzonej w firmie identyfikowalnosci wyrobdw.

W celu ochrony mienia oraz zywnosci wprowadzono system identyfikacji oséb z okresleniem uprawnien
do poszczegdlnych stref zaktadu. W firmie obowigzuje system rejestracji oséb odwiedzajgcych.
Ochrona mienia jest realizowana przez stuzby kontroli oraz pracownikdéw firmy.
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Wszystkie procedury zwigzane ze wskazanymi wyzej aspektami
bezpieczeristwa produktéw i konsumentdw s3 szczegdtowo opisane

w naszym Systemie bezpieczenstwa zywnosci HACCP, zostaty wprowadzone
w zycie i sg skutecznie stosowane. Dzieki temu nasze produkty sg bezpieczne,
a konsumenci mogg je spozywac bez obaw. Oprécz tego posiadamy wiele
bardzo szczegdtowych procedur opisujgcych sposoby dbania

o bezpieczenstwo naszych produktdw na kazdym etapie ich produkg;ji.
Wszystko w trosce o bezpieczenstwo naszych konsumentdw.

POZOSTALE DOKUMENTY ODNOSZACE SIE DO
BEZPIECZENSTWA PRODUKTOW | KONSUMENTOW

Innymi dokumentami Spétki opisujgcymi polityke w zakresie
bezpieczeristwa naszych produktéw i konsumentdéw sg m.in. Ksiega
jakosci, Polityka jakosci, Instrukcja postepowania z odpadami,
Procedura postepowania z wyrobami gotowymi oraz szereg innych
dokumentdw, ktére w sposdb szczegdtowy regulujg bezpieczenstwo
produktdéw oraz nasza wspotprace z dostawcami.

Polityka jakosci zawiera podstawowe cele Spétki w zakresie jakosci
produktéw i ustug, s3 to:

® spetnianie oczekiwan klientdw poprzez dostarczanie wyrobdw
o wysokiej jakosci, zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego produktow,
zapewnienie dostepnosci wyrobdw na rynku, dostosowywanie sie do zmian
w preferencjach naszych klientéw,

® umacnianie pozycji naszej Spotki oraz zwiekszanie udziatu na rynku
krajowym i miedzynarodowym,

o doskonalenie wewnetrznej organizacji, weryfikacja systemdw zarzadzania
jakoscia, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatania firmy,

® przestrzeganie przepisdw prawa zywnosciowego, prawa ochrony
Srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy,

® promowanie kultury bezpieczerstwa zywnosci wsréd pracownikdw firmy.

Kultura bezpieczeristwa zywnosci (KBZ) to termin powigzany z jedna
z zasad zarzadzania jakoscig, jaka jest przywddztwo. Standard BRC
(British Retail Consortium), w wersji 6smej oraz dziewiatej, wymaga

od najwyzszego kierownictwa organizacji umocnienia projakosciowych
postaw i stworzenia klimatu, w ktérym myslenie o bezpieczeristwie
zywnosci stanie sie czescig kultury organizacyjnej.

Doktadna definicja pojecia kultury bezpieczenstwa zywnosci wedtug
ww. standardu brzmi: ,dominujace w zaktadzie postawy, wartosci
i/lub przekonania zwigzane ze znaczeniem bezpieczenstwa produktu
i zaufaniem do systemdw bezpieczenstwa produktéw, proceséw

i procedur stosowanych przez zaktad".

Kierownictwo firmy okreslito klarowny plan rozwoju i ciggtego doskonalenia
kultury bezpieczeristwa i jakosci zywnosci, obejmujacy zdefiniowane dziatania
ze wszystkich obszaréw zaktadu, ktére majg wptyw na bezpieczeristwo
produktu. Obejmuje on w szczegdlnosci:

o plan dziatanr wskazujacy sposéb ich realizacji i mierzenia,
® przeglad skutecznosci zakoriczonych dziatan.

Podstawa kultury bezpieczeristwa zywnosci jest Swiadomos¢ kazdego
pracownika organizacji, ze jego praca ma bezposredni wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo innych ludzi.

Stosujemy sie réwniez do wszelkich przepiséw prawa i standarddw, takich

jak Kodeks zywnosciowy, BRC wydanie 8 — Globalny standard dotyczacy
bezpieczenstwa zywnosci, IFS wydanie 7 Food, Standard do audytowania
jakosci oraz bezpieczeristwa produktéw spozywczych czy aktualne prze-

pisy prawa zywnosciowego. Dla naszej Spotki bezpieczenstwo zdrowotne
wytwarzanych produktéw i Swiadczonych przez nas ustug jest priorytetem.

W 2023 r. nie zarejestrowano przypadkéw naruszenia procedur dotyczacych
bezpieczeristwa produktéw i ustug oferowanych klientom. W zwigzku z kon-
trolg przeprowadzong w 2021 r. i zakwestionowaniem jakosci handlowej kakao
(kwasowosci kakao — parametru niedeklarowanego na etykiecie produktu)

w dniu 08.03.2023 r. Matopolski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych (MWIHARS) wydat decyzje, w ktérej okreslit
stopien szkodliwosci czynu jako niski i ocenit zakres naruszenia jako niewielki.
W zwigzku z powyzszym MWIHARS odstgpit od natozenia kary na Spoétke,

a zatem w 2023 r. na Spoétke nie natozono kary finansowej za niezgodnos¢

z prawem i regulacjami w kwestiach zwigzanych z bezpieczeristwem

klientéw. Nasze produkty sg tworzone zgodnie z naszg polityka i spetniajg jej
wymagania, a w efekcie sg bezpieczne dla konsumentdw.
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KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

Dbamy o jakos¢ i etyke komunikacji marketingowej,
dlatego dziatamy zgodnie z Kodeksem etyki reklamy.
Wybieramy podwykonawcdw oraz partnerdw, ktdrzy
réwniez przestrzegaja tej regulacji.

W naszym Kodeksie etyki zawarte zostaty okreslone uregulowania dotyczace
komunikacji zewnetrznej, przede wszystkim obowigzku przekazywania
mediom jedynie rzetelnych i sprawdzonych informacji na temat naszej Spotki.

Kreujac przekazy marketingowe, mamy na uwadze obowigzujgce przepisy
prawa. Rada Ekspertéw powotana w ramach projektu ,Dobre Sktadniki”
pomaga nam w transparentnej komunikacji w zakresie sktadu wyrobodw,
edukacji otoczenia na temat wtasciwych wyboréw konsumenckich i jakosci
produktéw spozywczych oraz ich komponentdéw dostepnych na rynku.

W zakresie tresci umieszczanych na etykietach produktéw wspdtpracujemy
z kancelariami specjalizujgcymi sie w zakresie prawa zywnosciowego.

ZMIANY W KOMUNIKACII

We wrzedniu 2022 r. zostato zmienione logo firmy. Nowe logo to poczatek
szerszych zmian w jezyku komunikacji, ktérym w latach 2023-2028 bedzie
postugiwata sie firma. W nowej strategii wracamy do korzeni, stawiajac na nasze
najmocniejsze strony i skojarzenia z marka: czekoladowos¢, jakos¢, krélewskosc.

W nowej strategii znaczaca role odgrywa wieloletnia tradycja, wynikajace z niej
kompetencje Wawelu w produkcji doskonatej gorzkiej czekolady oraz wysoka
jakos¢ produktéw. Dlatego konsekwentnie wzmacniamy znaczenie jakosci
wyrobdw i projektu ,Dobre Sktadniki”.

KROLESTWO DOBREGO SMAKU

Wawel to od wielu lat lider sprzedazy stodyczy na wage. Rebranding modutéw
sprzedazowych, ktére od korica 2022 r. funkcjonujg pod nazwg Krélestwo
Dobrego Smaku, jeszcze mocniej podkresla kompetencje marki Wawel oraz
zwraca uwage na wysokg jakos¢ oferowanych w nich stodyczy. Rok 2023
przyniést nowy spot reklamowy wspierajgcy promocje sprzedazy luzowej

z modutdw. Emisja nowej reklamy miata miejsce w telewizji, kinach oraz

w szeroko rozumianym kanale digital jesienig 2023 r. Prowadzone byty takze
akcje promocyjne o zasiegu ogélnopolskim, adresowane bezposrednio do
konsumentéw — wiosng konkurs konsumencki, a jesienia loteria promocyjna.

ZELKI TRAVELKI

Wiosng 2023 r. w ofercie Wawel pojawit sie nowy brand - zelki Travelki.
Soczyscie owocowa nowosé to produkt doskonaty na podréz i wtasnie

ta cecha zelkdw zostata zaakcentowana w komunikacji reklamowe;.
Wprowadzenie produktu na polski rynek wspierata intensywna kampania
reklamowa. Spoty video zostaty wyemitowane w najpopularniejszych stacjach
telewizyjnych oraz internecie. Na potrzeby kampanii stworzono takze radiowy
spot reklamowy oraz materiaty OOH na lotniskach i dworcach w catej Polsce.

< ThaNEL )
Hlowl
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SIEC SKLEPOW FIRMOWYCH

W obszarze bezposrednich kontaktéw z konsumentami wykorzystujemy
mozliwos¢ informowania ich o produktach i ofercie Wawelu m.in. poprzez
sie¢ wtasnych sklepdw i sklepokawiarni.

To wyjatkowe miejsca, w ktdrych jakosé wyrobu tgczy sie z nowoczesnym
wnetrzem i przyjazng atmosferg. W ofercie sklepdw, obok czekolady na goraco,
znajduja sie wyroby niedostepne w innych punktach sprzedazy, m.in. czekolady
z wizerunkami i symbolami polskich miast oraz stodkie zestawy prezentowe,
ktére obstuga sklepu przygotowuje na zyczenie klienta.

W roku 2023 rozpoczety sie prace zwigzane z rebrandingiem sklepéw
firmowych Wawel. Nowym, spéjnym kluczem wizualnym marki sukcesywnie
obejmowane s3 zaréwno witryny zewnetrzne, jak i wnetrza przestrzeni
sklepowych i kawiarnianych.

WAWEL TRUCK

Od 2018 r. prowadzimy projekt Wawel Truck, czyli projekt eventowe;j
ciezaréwki, ktéra pozwala w atrakcyjny sposéb dociera¢ bezposrednio
do naszych konsumentéw.

Wawel Truck to mobilna strefa stodyczy i miejsce petne interaktywnych
aplikacji, ktére ucza i zapraszajg do Swiata marki, przyblizajac jej strategie.
Kazdy moze sprébowac swoich sit w animowanych grach zrecznosciowych,
zrobi¢ dobry uczynek, poznad tajniki produkcji czekolady oraz dowiedzie¢
sie wiecej o Dobrych Sktadnikach w stodyczach marki Wawel. Zabawe

w Wawel Trucku wienczy wejscie do koricowej stodkiej strefy, w ktorej
mozna skomponowac — i oczywiscie zabrac ze sobg — miks swoich
ulubionych stodyczy.

W 2023 r. Wawel Truck odwiedzit 54 miejscowosci, docierajgc bezposrednio
do okoto 760 000 uczestnikéw i rozdajac 13 ton stodyczy.

WAWEL TRUCK W LICZBACH

2022 2023

Dystans przebyty przez
ciezaréwke

5800 km 23 000 km

Liczba miejscowosci 18 54

197 000 760 000
towarzyszacych

Ilo$¢ rozdanych stodyczy 3 tony 13 ton
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NAGRODY | WYROZNIENIA

Troska o jakosc oraz wysokie standardy dziatar z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu znajdujg swoje odzwierciedlenie w wyrdznieniach
i nagrodach przyznawanych przez branzowych ekspertéw oraz grupy
konsumentéw. Do najwazniejszych nagréd, jakimi wyrézniono Wawel S.A.

w 2023 r., naleza:
ZLOTY PARAGON — NAGRODA KUPCOW POLSKICH 2023

Ztoty Paragon, | miejsce: Michatki z Wawelu Klasyczne, 245 g
(kategoria ,Produkty czekoladowe paczkowane”)

Wyréznienie dla Czekolady Gorzkiej Premium 70% Karmel i S6l
Morska, 100 g (kategoria ,Tabliczki czekoladowe”)

Wyréznienie dla Bombonierki Kasztanki, 330 g (kategoria ,Praliny
i bombonierki”).

ZtOTE INNOWACIJE 2023 - NAGRODA KONSUMENTA

Specjalna nagroda Ztotej Innowacji FMCG 2023 przyznana przez
Kolegium Redakcyjne HURT & DETAL dla MINIczekolady Peanut Butter.

PRODUKT !
INNOWACYINY

L7LL7A—‘
8
. 2023
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OCHRONA PRYWATNOSC]

Spoétka posiada Polityke prywatnosci, Polityke bezpieczernstwa
wraz z Instrukcjg bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych oraz Polityke ochrony danych osobowych.

Stosowane rozwigzania zaktadaja fizyczna ochrone rejestréw papierowych,
podwyzszong ochrone dostepu do zasobdw przetwarzanych elektronicznie
oraz reguluja powierzenie przetwarzania gromadzonych danych osobowych
wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym.

W 2023 r. Wawel S.A. odnotowat jeden przypadek naruszenia procedur

prowadzacy do nieuprawnionego dostepu do danych osobowych.

Liczba zdarzen dotyczacych wycieku
] lub nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych

Postepowania administracyjne dotyczace
O ochrony danych osobowych
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OZNAKOWANIE PRODUKTOW

W Wawel S.A. funkcjonuje procedura ,Projektowanie wyrobdéw”.

Zgodnie z nig kierownik Dziatu Technologicznego jest odpowiedzialny
m.in. za opracowanie wytycznych do oznakowania produktéw i przekazanie
ich do Dziatu Marketingu. Wytyczne te sg opracowywane na podstawie
dokumentéw technologicznych, tj. norm zuzycia surowcéw i opakowan,
specyfikacji surowcoéw i opakowarn, a takze na podstawie aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa zywnosciowego. Teksty z wymaganiami
techniczno-technologicznymi oraz prawnymi sg przesytane do managera
projektu w Dziale Marketingu. Osoba ta jest odpowiedzialna za zlecenie
wykonania projektu, koordynacje prac projektowych oraz jakos¢ koricowa
projektu opakowania dla konkretnego produktu.

Nastepnie projekt opakowania z naniesiong grafika i tekstami jest zwrotnie
dostarczany managerowi projektu w celu jego akceptacji pod wzgledem
graficznym oraz specjaliscie technologowi w celu akceptacji pod wzgledem
technicznym i formalno-prawnym.

Kluczowymi aktami prawnymi w zakresie prawa zywnosciowego,
ktére stanowig podstawe opracowania wytycznych
do oznakowania produktéw, sa:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia
25.10.2011 r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat
zywnosci, zmiany rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia dyrektywy Komisji 87/250/
EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE, dyrektywy
2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji 2002/67/WE
i 2008/5/WE oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1333/2008
z dnia 16.12.2008 r. w sprawie dodatkdw do zywnosci;

Dyrektywa 2000/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23.06.2000 r. odnoszaca sie do wyrobdéw kakaowych i czekoladowych
przeznaczonych do spozycia przez ludzi;

Ustawa z dnia 21.12.2000 r. o jakosci handlowej artykutow
rolno-spozywczych;

Ustawa z dnia 25.08.2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia;

Ustawa z dnia 7.05.2009 r. o towarach paczkowanych;

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4.12.2002 r.
w sprawie szczegdtowych wymagan w zakresie jakosci handlowej wyrobdéw
kakaowych i czekoladowych;

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.12.2014 r.
w sprawie znakowania poszczegdlnych rodzajow srodkdw spozywczych.

Podstawowe informacje obowigzkowe, ktére Wawel S.A.
zamieszcza na etykietach swoich produktéw, to:

nazwa danego produktu,
wykaz sktadnikdw,
sktadniki alergenne z obowigzkowym ich wyrdznieniem w wykazie,

ilos¢ okreslonych sktadnikéw (w przypadku umieszczenia w nazwie
danego sktadnika Wawel S.A. podaje jego zawartos¢ procentowa

w wyrobie),

masa netto catego produktu,

okreslenie warunkéw przechowywania,

data minimalnej trwatosci produktu,

nazwa i adres producenta,

informacje o wartosci odzywczej produktu.

W zaleznosci od rodzaju érodka spozywczego / produktu powyzsza
lista moze byc rozszerzona o inne obowigzkowe elementy.

Dbajac o dobro konsumenta, szczegdlna uwage przywigzujemy

do znakowania opakowan alergenami. Oprécz podstawowej informacji
o alergenach wystepujgcych w wyrobach po przeprowadzeniu testéw
umieszcza sie informacje o mozliwych alergiach krzyzowych.

W 2023 r. nie prowadzono postepowania administracyjnego zwigzanego
z oznakowaniem produktéw.
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POZOSTALE KWESTIE
SPOLECZNE | RYNKOWE

Spétka buduje trwate i dtugoterminowe relacje z dostawcami
oraz rzetelnie reguluje swoje zobowigzania wzgledem nich.

Wobec Wawel SA. nie toczyty sie w 2023 r. zadne postepowania
administracyjne za zachowania antykonkurencyjne i antyrynkowe.

DATA:

Dariusz Ortowski
PREZES ZARZADU WAWEL SA.
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ZALACZNIK NR1
UJAWNIENIA WSKAZUJACE W JAKIM STOPNIU DZIALALNOSC JEST POWIAZANA Z DZIALALNOSCIAMI WYMIENIONYMI W AKCIE DELEGOWANYM UE 2022/1214

KPI OBROT

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM ZIEMNYM

WIERSZ

7z

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektédw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektédw jadrowych wytwarzajacych
energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczeristwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM ZIEMNYM

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektryczne;j
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
energii cieplnej / chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania
ciepta wytwarzajacych energie cieplna/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA
(SYSTEMATYKA) (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢

wkwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzeniezmian Adaptacja do zmian
S klimatu (CCM) klimatu (CCA)
(0} (0}

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekgcji 4.26 zatacznikéw i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 0 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 429 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] 0 0 () 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 430 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 431 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie 0 (0} (0} (0} (0} (0}
kluczowego wskaznika wynikéw

CALKOWITY MAJACY ZASTOSOWANIE KLUCZOWY WSKAZNIK WYNIKOW




DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
(SYSTEMATYKA) (LICZNIK) w kwotach pienieznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian B Adaptacja do zmian

CCM + CCA klimatu (CCM) klimatu (CCA)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) KWOTA KWOTA
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 426 zatacznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] (0] 0 (0] 0

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 427 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 428 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 (o] 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 429 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] (0] 0 (0] 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 430 zatgcznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] (0 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 431 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0] 0 (0] 0 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka,niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku (0} (0} (0} (0} (0} (0}
majacego zastosowaniekluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMI|
(SYSTEMATYKI), ALE NIEZCODNA Z TAKSONOMIA (SYSTEMATYKA)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodne;j

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikdw | i |l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 430 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 431 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
klimatu (CCM) klimatu (CCA)

CCM + CCA

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMI|
(SYSTEMATYKI)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) UDZIAL PROCENTOWY

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0}
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0}
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jestdziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0}
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0}
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 430 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0}
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatagcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0}
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

. Lo . . . . . . . 663 443 563
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego

zt

100%

wskaznika wynikéw

663 443 563

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie
zt

do systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw




KPI CAPEX

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | CAZEM ZIEMNYM

WIERSZ

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania
energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu
paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektédw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektdw jadrowych wytwarzajacych energie
elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczeristwa, finansuje te
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM ZIEMNYM

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
energii cieplnej/chtodniczej i energiielektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych
energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é
lub ma na nig ekspozycje.

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
(SYSTEMATYKA) (MIANOWNIK) w kwotach pienieznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian [l Adaptacja do zmian
S e klimatu (CCM) klimatu (CCA)
WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) % KWOTA
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
(0] 0

w sekcji 426 zatacznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 427 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 428 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 (o] 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 429 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] (0] 0 (0] 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 430 zatgcznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] (0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 431 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] (0] 0 (0] 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie 0zt 0% 0zt 0% 0 0
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢
(SYSTEMATYKA) (LICZNIK) w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
S klimatu (CCM) klimatu (CCA)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) KWOTA KWOTA
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 426 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] 0 0 () 0

w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 427 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 428 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 429 zatgcznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] 0 0 () 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 430 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 431 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie 0zt 0% 0 zt 0% 0 0
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
(SYSTEMATYKI), ALE NIEZGODNA Z TAKSONOMIA (SYSTEMATYKA) w kwotach pienieznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
S klimatu (CCM) klimatu (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 426 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 (0] 0 (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 427 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 (0] 0 (0] (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 428 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 (0] 0 0 (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 429 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 (0] 0 (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 430 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 (0] 0 0 (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 431 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego 0 (0] 0 0 (0} (0}
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,

1309 307 1309 307

ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku 7 14,18% 7 14,18% (0} (0}
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 1309 307 1309 307

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku 7 14,18% 7 14,18%

majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw




DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMI|
(SYSTEMATYKI)

WIERSZ

RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Kwota i udziat dziatalnodci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej. o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikdw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie

do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

UDZIAL PROCENTOWY

7 920 989 zt

7 920 989

zt

85,82%
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KPI OPEX

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM ZIEMNYM

WIERSZ

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jadrowych przy minimalnej
ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania
energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa,

z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektdw jadrowych wytwarzajacych energie
elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczeristwa,

finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM ZIEMNYM

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych
energie cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub
ma na nig ekspozycje.

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA
(SYSTEMATYKA) (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢

w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
S klimatu (CCM) klimatu (CCA)
(0} (0}

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 426 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 427 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 0 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 429 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 (0] 0 0 () 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 430 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekgji 431 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 (0] 0 0 (0] 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego (0} (0} (0} (0} 0 0
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

CALKOWITY MAJACY ZASTOSOWANIE KLUCZOWY WSKAZNIK WYNIKOW




DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z TAKSONOMIA Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
(SYSTEMATYKA) (LICZNIK) w kwotach pienieznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian [l Adaptacja do zmian

CCM + CCA klimatu (CCM) klimatu (CCA)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) KWOTA KWOTA
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 426 zatagcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 (0] 0

w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 428 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 429 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 (0] 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 430 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 431 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 0
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majacego zastosowanie 0 (0} (0} (0} (0} (0}
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
(SYSTEMATYKI), ALE NIEZCODNA Z TAKSONOMIA (SYSTEMATYKA)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatagcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.28 zatgcznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 430 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 431 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
klimatu (CCM) klimatu (CCA)

CCM + CCA

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOM I|
(SYSTEMATYKI)

WIERSZ RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) UDZIAL PROCENTOWY

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktédra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 428 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktédra jest dziatalnoscig gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 431 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie

A 6 et i - 14 625 060 9
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej, 2t 100%
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 14 625 060

7 100%

niekwalifikujacej sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
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