Sygnalisci wewnetrzni

e Zgtoszenia wewnetrzne nie stuzg zgtaszaniu naruszen z zakresu prawa pracy.

e Zgtoszenia wewnetrzne nie stuzg dokonywaniu zgtoszen naruszen prawa do
ktérego doszto w innych niz Wawel SA miejscach.

e W trybie procedury zgtoszeh wewnetrznych nie bedg przyjmowane zgtoszenia

anonimowe oraz dokonywane w inny sposob, niz opisany w procedurze.

|. Zgtoszenia wewnetrznego mogg dokonac osoby, ktore:

1) Wykonujg, wykonywaty albo staraty sie o wykonywanie pracy dla Wawel SA,
w tym na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktory
stanowi podstawe swiadczenia pracy, stuzby, ustugi lub petnienia funkcji w
Wawel SA lub na rzecz Wawel SA. W szczegdlnosci jezeli: sg pracownikami
Wawel SA, staraty sie o zatrudnienie, odbywajg albo odbywaty staz, praktyke,
wolontariat, petnig lub petnity funkcje, swiadczg lub $wiadczyly ustugi jako
wykonawcy.

2) Uzyskaty w zwigzku z pracg dla Wawel SA informacje, ze naruszono prawo w
Wawel SA albo w innym podmiocie wspoétpracujgcym z Wawel SA, w
szczegolnosci jezeli majg uzasadnione podejrzenie na temat zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub dojdzie, w procesie
pracy, rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy.
Moze to byC¢ rowniez informacja na temat proby ukrycia takiego naruszenia
prawa.

3) Naruszenie prawa dotyczyto jednego z obszaréw wymienionych w ustawie o

sygnalistach.

Oznacza to, ze byto to niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie albo obejscie
prawa dotyczgce: (1) korupcji; (2) zamdwien publicznych; (3) ustug, produktow i
rynkéw finansowych; (4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu; (5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; (6)



bezpieczenstwa transportu; (7) ochrony srodowiska; (8) ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jgdrowego; (9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz; (10) zdrowia i
dobrostanu zwierzat; (11) zdrowia publicznego; (12) ochrony konsumentéw; (13)
ochrony prywatnosci i danych osobowych; (14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych; (15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; (16) rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; (17) konstytucyjnych wolnosci
i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami

wiadzy publicznej i niezwigzane z ww. dziedzinami.
Il. Informacje o naruszeniu prawa

Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokona¢ poufnym kanatem komunikaciji

dostepnym pod adresem: https://wawel.whiblo.pl

Kazdorazowo, wyznaczony koordynator potwierdzi Panstwu przyjecie zgtoszenia.

Zgtoszenie powinno zawieraC wszystkie istotne informacje, niezbedne do jego

weryfikacji i oceny naruszenia prawa:

1) czy jeste§ naszym pracownikiem, zleceniobiorcg, ustugodawcg, bylym
pracownikiem, kandydatem do pracy, wolontariuszem, praktykantem, stazystg
albo pracujesz w organizacji naszego wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy,
albo inng osobag;

2) czy sg osoby pokrzywdzone naruszeniem prawa, ktore zgtaszasz, jezeli tak,
to kto to jest;

3) kim jest osoba, ktéra naruszyta prawo;

4) jakie naruszenie prawa jest zgtaszane, na czym ono polegato, kiedy i gdzie
miato ono miejsce, w jaki sposdb do niego doszio i z jakiego powodu; czy
zgtaszasz dowody naruszenia prawa, jezeli tak, to jakie; czy zgtoszono to
naruszenie prawa juz wczesniej, jezeli tak, to kiedy, komu, w jakiej formie, czy
otrzymates odpowiedZ na to zgtoszenie, jezeli tak, to jakg. Zgtoszenie moze

zawierac inne, dodatkowe informacje, ktére uwazasz za wazne.


https://wawel.whiblo.pl/

W zgtoszeniu sygnalista powinien wskaza¢ adres korespondencyjny lub adres

poczty elektronicznej.

. Od momentu dokonania zgtoszenia zgtaszajgcy

uzyskuje status sygnalisty wewnetrznego, a to oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

Dane

dane oraz informacje przekazane w zgtoszeniu i uzyskane w toku jego obstugi
z zachowaniem poufnosci i bezstronnosci, gwarantujgc Panstwu poczucie
bezpieczenstwa i minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Nie ujawnimy danych pozwalajgcych na ustalenie Panstwa
tozsamosci, chyba ze wyrazg Panstwo na to zgode lub takim organom, jak
sady i prokuratura. Do rozpatrzenia zgtoszenia dopuszczeni bedg wytgcznie
upowaznieni pracownicy Wawel SA, ktérzy =zostali zobowigzani do
zachowania poufnosci;

w ciggu 7 dni zostanie potwierdzony odbiér zgtoszenia a zgtoszenie zostanie
przekazane do weryfikacji;

wszelkie nagrania z udziatem sygnalisty zostang sporzgdzone wytgcznie za
jego zgodg a sygnalista bedzie modgt sprawdzié¢ i poprawi¢ transkrypcje
rozmow oraz protokoty z czynnosci dokonywanych z jego udziatem.

po postepowaniu wyjasniajgcym, ale nie poézniej niz 3 miesigce od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, sygnalista zostanie poinformowany o

planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i ich powodach.

sygnalisty bedg przechowywane tak dlugo, jak wymaga tego ustawa o

ochronie sygnalistow. Po tym okresie dane zostang usuniete a dokumenty zwigzane

ze zgtoszeniem - zniszczone.
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