Kodeks Etyki
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1. Wstep

Wawel S.A. zobowigzuje sig do wspotpracy wytacznie z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze
wartosci etyczne i dgzg do najwyzszych standarddéw jakosci. Niniejszy Kodeks Etyki dla
naszych wykonawcéw, dostawcow, producentdéw, ustugodawcow zaangazowanych w
produkcje i/lub dostarczanie towarow i/lub ustug [Dostawcy] okresla oczekiwania wobec
naszych Dostawcow w zakresie odpowiedzialnoéci spotecznej, $rodowiskowej i
przestrzegania prawa.

Dostawcy Wawel S.A. zaangazowani bezposrednio Iub posérednio w realizacje
umowy/zamowienia przestrzegajg przepiséw obowigzujgcego prawa krajowego i
migdzynarodowego. Ponadto, unikajg wszelkich dziatan, ktére moglyby spowodowaé
naruszenie przez Wawel S.A. obowigzujgcego prawa lub podleganie karze zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

2. Przeciwdziatanie korupcji

Dostawcy zobowigzujg sie do unikania wszelkich praktyk korupcyjnych w zwiazku z
negocjacjami, zawarciem lub realizacja umow/zamowien. W szczegolnosci nie dokonaja ani
nie dopuszczg do dokonania nielegalnych ptatnosci, oferowania tapéwek, upominkow,
gratyfikacji lub prowizji jako zachety lub nagrody za wykonanie lub powstrzymanie sie od
jakichkolwiek czynnoéci zwigzanych z umowami/zamoéwieniami.

3. Brak konfliktu interesow

Dostawcy Wawel S.A. w kazdym wypadku powinni unika¢ konfliktu intereséw i nie angazowaé
si¢ w jakiekolwiek dziatania, ktére sg lub moga by¢ postrzegane jako majgce wplyw na
podejmowanie decyzji niekorzystnych dla Wawel S.A. i zawartej umowy/zaméwienia.

Wawel S.A. wymaga prowadzenia wszystkich transakcji handlowych w sposéb transparentny
i uczciwy.

4. Klauzula sankcyjna

Dostawca o$wiadcza, ze ani on, jego spotki zalezne lub z nim powigzane:

a. nie podlegajg obecnie jakimkolwiek sankcjom (gospodarczym) administrowanym lub
egzekwowanym przez Polske lub Unig Europejskg lub jakimkolwiek innym podobnym
sankcjom natozonym przez jakikolwiek inny organ, rzgdowy lub inny (,Sankcje”)

b. nie sg obecnie przedmiotem dochodzenia lub postepowania, ktére moze skutkowaé
natozeniem Sankg;ji;

c. nie prowadzity w ciggu ostatnich 5 lat dziatalnosci biznesowej w kraju lub na terytorium,
ktére byto, lub ktérego rzad byt w tym czasie przedmiotem Sankgiji;

d. nie sg obecnie w sprzecznosci i w okresie ostatnich 5 lat nie zaangazowaty sie w
jakiekolwiek postepowanie stanowigce naruszenie lub obejscie Sankgji lub utatwienie,
umozliwienie, pomoc w jakimkolwiek naruszeniu lub obejsciu Sankcji.




S. Odpowiedzialnosé spoteczna, prawa cztowieka,
prawa pracownicze

Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasad ONZ (UN Global Compact), w szczegdlnosci
do:

a. Wspierania ochrony miedzynarodowych praw czlowieka i przeciwdziatania ich
naruszaniu poprzez wdrazanie polityk antydyskryminacyjnych, zapewnianie réwnych
szans zatrudnienia oraz edukacje pracownikdéw na temat praw cztowieka.

b. Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, spetniajgcych obowigzujgce
standardy i przepisy BHP. Podejmowania stosownych i skutecznych $rodkéw
majgcych na celu zapewnienie ochrony pracownikéw przed wypadkami, chorobami
zawodowymi oraz wszelkimi obrazeniami powstajgcymi w zwigzku wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

c. Niestosowania wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej, poprzez
przeprowadzanie regularnych audytéw fancucha dostaw oraz wymoég certyfikacji
zgodnej z miedzynarodowymi standardami.

d. Przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy poprzez wprowadzenie anonimowych
kanatow zgtaszania nieprawidtowosci i szkolenia kadry zarzadzajacej w zakresie
réznorodnoéci i usuwania barier. Popierania wolnosci zrzeszania sie i zbiorowych
negocjacji poprzez uznawanie organizacji zwigzkowych | wspieranie dialogu
spotecznego.

e. Niepodejmowania wspotpracy z podmiotami wykorzystujgcymi prace przymusowg
dzieci.

f. Podejmowania inicjatyw na rzecz odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne, takich
jak wdrazanie programoéw redukcji emisji gazow cieplarnianych, recyklingu i
zrownowazonego zarzgdzania zasobami.

6. Przestrzeganie prawa pracy

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania prawa pracy w tym poszanowania praw
pracowniczych, niepozwalanie na stosowanie mobbingu, molestowania, naruszania godnosci
oraz tworzenia wrogiej atmosfery w miejscu pracy.

7. Technologie przyjazne srodowisku

Dostawcy zobowigzujg sig¢ do stosowania technologii przyjaznych dla $rodowiska i wspierania
dziatan na rzecz jego ochrony. Dostawcy zobowigzani sg do dziatania zgodnego z
posiadanymi certyfikatami i/lub pozwoleniami $rodowiskowymi i w ich granicach.

8. Profilaktyczne podejscie do Srodowiska

Dostawcy zobowigzani sg do wspierania profilaktycznego podejscia do ochrony $rodowiska
oraz minimalizacji negatywnego wplywu swojej dziatalnosci oraz promowania
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zrownowazonych metod produkcji. Dostawcy powinni stosowaé konkretne metody i
technologie, takie jak: wdrazanie systeméw zarzgdzania $rodowiskowego, redukcja emisji
gazow cieplarnianych, minimalizacja odpadow, wykorzystanie materiatow biodegradowalnych,
eliminacja szkodliwych substancji oraz ochrona zasobéw wodnych.

9. PoufnoséiTajemnica

Dostawcy zobowigzujg sig do zachowania w écistej poufno$ci wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z realizacjg zamoéwienia/umowy, w tym danych handlowych, technologicznych,
finansowych oraz osobowych. Informacje te mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w zakresie
niezbednym do wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy/zamoéwienia i nie moga by¢
ujawniane osobom trzecim bez uprzedniej, pisemnej zgody Wawel S.A., chyba ze ujawnienie
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dostawcy zobowigzujg sie do wdrozenia i utrzymania odpowiednich érodkéw organizacyjnych
i technicznych, zapewniajgcych ochrone informacji poufnych oraz zachowanie tajemnicy
zarowno w trakcie trwania wspotpracy jak i po jej zakoriczeniu.

10. Postanowienia kofncowe

Kodeks zobowigzuje wszystkich Dostawcow wspotpracujgcych z Wawel S.A. do $cistego
przestrzegania zasad w nim okreélonych, ktére stanowig integralng czes¢ Ogodlnych
Warunkow Zakupow Wawel S.A. i stanowig warunek konieczny zakwalifikowania danego
podmiotu jako Dostawcy Wawel S.A.

Dostawcy sg zobowigzani do podjgcia wtasciwych dziatan w celu zapoznania pracownikow i
wszystkich uczestnikow w swoim tancuchu dostaw z niniejszym Kodeksem.

Ponadto, Dostawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia mechanizméw umozliwiajgcych kontrole
przestrzegania postanowien Kodeksu, w szczegdlnosci poprzez:

a. Umozliwienie przeprowadzenia audytu przez Wawel S.A. lub niezalezne podmioty,
ktore ocenig przestrzeganie zasad Kodeksu.

b. Stosowanie systemow zgtaszania nieprawidtowosci, ktére umozliwiajg pracownikom i
podwykonawcom informowanie o potencjalnych naruszeniach.

W przypadku powziecia wiedzy lub podejrzenia o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu,
Dostawca zobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania Wawel S.A. w celu
wyjasnienia sytuacji. Adresem witasciwym do zgtaszania naruszen jest ethics@wawel.com.pl

W przypadku stwierdzenia przez Wawel S.A. naruszenia zasad niniejszego Kodeksu, Wawel
S.A. moze rozwigzac/wypowiedzie¢ umowe/zamowienie ze skutkiem natychmiastowym, bez
prawa do odszkodowania i naprawienia szkody Dostawcy. Dostawca zobowigzany bedzie
rowniez do pokrycia wydatkoéw powstatych po stronie Wawel S.A. w wyniku naruszenia.

Niniejszy kodeks jest publicznie dostepny na stronie internetowej www.wawel.com.pl

Kodeks Etyki dla Dostawcow zastat przyjety Uchwatg Zarzadu Wawel S.A. nr. 116 z dnia
22.12.2025 roku.




